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REGLAMENTO DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD
MACIONAL AGRARIA LA MOLINA

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Maturaleza Juridica

La Universidad Macional Agraria La Malina (LUNALM), es una comunidad académica
integrada por docentes, estudiantes y graduados, orientada a la investigacion y a la
docencia, que brinda una formacian humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara
conciencla de nuestro pals como una realidad multicultural, Adopta el conceplo de
educacion coma derecho fundamental y senvicio publico esencial,

La Universidad Macional Agraria La Molina, es una persona juridica de derecho pdblico,
con autonomia académica, econdmica, normativa, administrativa y de gobiermo que se
ajarce de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Pend, la Ley
Univarsitaria N* 30220, su Estatuto y normas conexas.

Articulo 2 - Jurisdiccion

El Ambito territorial en el cual ejarce sus competancias académicas, de investigacion y
administrativas de la Universidad Macional Agraria La Maolina (UNALM) es el Distrito de
La Malina, Provincia de Lima, Departamento de Lima y fuera de ella en el Peru, segun
sus influencias académicas v de investigacion.

Articulo 3.- Funciones Generales de la UNALM

al La formacicn universitaria de excatencia de profezicnales, cientificos v humanistas.
b) Desarroliar la investigacion y [a innovacion tecnoldgica universitaria.

¢} Desarrollar [a extensidn cultural y proyeccidn soclal.

) Promover y ejecutar servicios de educacién continua.
1 Contribuir al desarrolio humano y sostenibilidad ambiental; y

Las demas que e sefala la Constitucion Politica del Perd, la Ley Unnversitaria N®
J0220, el Estatuto v ofras nomas conaxas,

Articulo 4.- Base legal

Constitucidn Politica del Perd.

La Universidad Macional Agraria La Molina tiene sus origenes en la Escuela

Macional de Agricultura ¥ Veterinaria, fundada el 22 de Julio de 1902; en 1960, |a

Ley N* 13417 la reconocid su rango universitario, con la denominacién qua en la

actualidad ostenta, Universidad Macional Agraria La Molina.

Ley N 28044, Ley General de Educacion

Ley Universitaria N® 30220,

Estatuto de la LNALM aprobado medianie Resolucion de Asamblea Estatutaria N°

001-2015-AE-UMALM.

i Ley N® 27658 - Levy Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado v su
modificatonia el Decreto Legisiativo MN® 1445

q) Decreto Supremo N* 054-2018-PCM, que aprueba los “Lineamientos de
Organizacién dal Estada”.

h) Decreto Suprema MN* 131-2018-PCM v Decreto Supreme N* 084-2021-PCM, que
aprueban las modificaciones de los "Lineamientos de Organizacion del Estade”
aprebados con Decrefo Supremo N® D54-2015-PCM

Unidnd d= Racionalizaciin v Exncisiicn de ln Oficine de Flaneamienio
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iy “Lineamientos para la Formulacion de los Reglamentos de Organizacion y
Funciones - ROF de las Universidades Publicas” aprobade mediante Resclucian
Ministerial N® 555-2018-MINEDLL

iv Directiva N® 002-2021-8GP, sustento lécnico v legal de provectes normativos en
mataria de organizacion, estructura y funcionamiento del Estado, aprobada con
Resolucion de Secretaria de Gestion Publica N* 00010-2021-PCMWEGP,

k} Ley WN® 27808, Ley de Transparencia ¥ Acceso a la Informacion Publica,
sistematizada en el texto dnico crdenado, aprobade por el Decreto Suprema N
043-2013-PCM v modificalorias.

I} Decreto Legisiativa N® 1442 - Gestidn Fiscal de los Recursos Humanos an el Sector
Puablico.

m) Decreto Legislative N® 1438 - Sistemna Nacional de Abastecimiento.

ny Decreto Legislative N® 1438 - Sistema Nacional de Contabilidad.

o) Decreto Legislative N 1440 - Sisterma Nacional de Presupuesto Plablico.

p) Decreto Legislativa N* 1441 - Sistema Nacional de Tesoreria.

gy Decreto Legiskative N® 1252 - Sisterma Macional de Programacion Multianual v
Gestion de Inversiones.

r} Decrelo Legiglative N® 1446 - modifica la Ley N 27658, Ley Marco de
Modermizacion de la Gestidn del Estado.

s) Decreto Supremo N® 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N® 30057, Ley

del Semwvicio Civil ¥ sus modificatorias

Decreto Supremo M® 123-2018-PCM, que aprueba el REeglamento del Sistema

Administrative de Modernizacidn de la Gestidn Pablica.

u) Resolucidn de Secretaria de Gestion Pablica N® 002-2020-PCMSGER, Aprueban los

Lingamigntos W 01-2020-5GP denominados “Funciones estandarizadas en el

marco da los sistemas administrativos”,

v} Resolucion de Secretarfa de Gestidn Poblica N 005-2020-PCMW/SGP, aprusba los

Lineamientos M® 02-2020-3GP, orentaciones sobre el ROF v el MOP,

TITULO Nl

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA Y FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DE LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS

CAPITULD I
ESTRUCTURA ORGANICA
Y Articulo &.- Estructura Organica

[| La Universidad Macional Agraria La Molina, para el cumplimiento de sus fines y
y objetivas, establece la siguiente Estructura Organica:

01 ORGAMNOS DE ALTA DIRECCION
01.1 Asambbea Universitaria
01.2 Conzejo Unversitario
01.3 Ractorado
01.4 Vicerrectorado Académico
01.56 Vicerrectorado de Investigacion

02 ORGAMOS ESPECIALES
0Z2.1 Comisidn Permanente de Fiscalizacidn
0Z.2 Tribunal de Honor Universitaria
02.3 Defansoria Universitaria

Unidad de Kocionalmaciin v Esadizibes de la Ofcim de Planeasiente
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03 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
031 Organo de Conirol Instifucional

04 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO
04,1 Cficina de Asesaria Juridica
04.2 OMicina de Gestion Inteninstifucional
04.3 Oficing de Calidad y Acreditacién
04 4 Hicina de Planeamiento
0441 Unidad de Planes y Proyecios
0d.4.2 Unidad de Presupueslo
04.4.2 Unidad de Modarmizacion v Estadistica
4.5 Oficina de Imagen Institucional
4.6 Oficina de Gestidn Ambiental
04.6.1 Unidad de Gestidn de Residucs Sdlidos y Emisiones

05 ADMINISTRACION INTERNMA: ORGANOS DE APOYO
05.1 ESecretaria General
05.1.1 Unidad de Grados v Tiulos
05.1.2 Archive Central
05.2 Oficina de Tecnologia de Infarmacion y Comunicaciones
0521 Unidad de Tecnologia y Operaciones
05.2.2 Unidad de Sistemas de [nformacidn
05.2.3 Unidad de Soporte Tecnoldgico
05.3 Direccldn General de Adminkstracidn
058.3.1 Unidad de Abastecimianto
05.3.2 Unidad de Contatalidad
05.3.2 WUnidad de Tesoreria
05.3.4 LUnidad Ejecutera de Inversiones
05.3.5 LUnidad de Recurses Humanos
05.3.6 Unidad de Servicios Generalas
05.3.7 Unidad de Seguridad Integral

)6 ORGANOS DE LINEA

I 6.1 Consegjo de Facultad

06.2 Decanato
06.2.1 Deparfamento Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2.3 Unidad de Investigacion
D6.2.4 Unidad de Posgrada

ORGANO DEPENDIENTE DEL RECTORADO

06.3 Escuela de Posgrado
08,31 Secretaria Académica

I 064 Direccion de Estudios Genarales

065 Direccidn de Servicios Educativos v de Extensitn
06.5.1 Unidad de Servicios Educatives y de Extension
0652 LUnidad de Editorial Agraria

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO
D6 Direccidn de Extensién Cultural v Proveccion Social
06.6.1 Unidad de Gastibn de Programas y Prayactos de Proyeccion Social
06.6.2 Unidad de Capacitacion y Certificacion
06.6.3 Unidad de Centro Cultursl
06.7 Direccién de Formacidn Continua

Unidad de Focimalixacion y Esladistica de o CHicing de Flaneamicnto
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06,8 Direccidn de Estudios v Registros Académicos
06.58.1 Unidad de Registro
05.8.2 Unidad de Programacion ¥ Servicko Academico
5.9 Direccién de Responsabilidad Social Universitaria
06.10 Direccién de Biblicteca Agricola Macional “Orlando Cloese”
06.10.1 Unidad de Desarrollo de Colecsidn
06.10.2 Unidad de Servicios Bibliotecarios
06.11 Direccién de Bienestar Universitario
06.11.1 Unidad de Asuntos Estudianties
06.11.2 Unidad de Semviclo Medico
D6.11.2 Unidad de Actividades Deponlivas
06.11.4 Unidad de Senvicios Alimenticios
06.12 Déreccidn de Admisidn
06.13 Direccidn de Capacitacion Pedagdgica

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION
06.14 Direccidn de Fomento de la Invastigacion
06.14.1  Institutos de Investigacicon
D615 Direccidn de Innovacidn ¥ Transferencia Tecnoldgica
056.15.1 Unidad de Propiedad Intelectual v Transferencia Tecnoldgica
05.15.2 Unidad da Innovacion
06,153 Unidad de Incubadora de Empresas
DE 16 Direccion de Gestidn de Investigacian
05.16.1 Unidad de Administraciin de Provectos de Investigacion
06.16.2 Unidad de Registro de Investigacidn v Biblicmelria
0B.16.2 Unidad de Promocian de la |+D+i+a

CAPITULO I
01 ORGANOS DE ALTA DIRECCION

Articule 6.- Organos de Alta Direccién
Los érganos que conforman fa Alta Direccign de la UNALM son;
1.1 Asambiea Universitaria
01.2 Consejo Universitario
1.3 Rectorado
1.4 Vicerectorado Academica
1.5 Vicerrectorado de Investigacion

% Articulo 7.- Asamblea Universitaria

% La Azambéea Universitaria es la maxima instancia de gobierno de 3 UNALM v, como
drgand colegiado, represanta a la comunidad sniversitara v se encarga de dictar las
f politcas ganerales de la UNALM.

Articulo 8.- Funciones de la Asamblea Universitaria:

a) Formular v aprobar las politicas da desarrollo universitario,

b} Aprobar el plan de desarollo y fortalecimiznto institucional

¢} Reformar el Estatulo de la UMALM con la aprebacidn de por lo menos dos tercios
del ndmero total legal de miembros v remitie el nueve Estatute a la SUNEDU,

d) Welar por el adecuado cumplimiento de las politicas y d2 los instrumentos de
planeamiento y gestion de la UNALM, aprobados por el Consejo Universitario.

Unadad de Racienalisaciin v Esadistica d la Olicina de Flaneamsenia
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a)

g}

il

Cautelar y aprobar al uso de |os bienes inmuebles de la UNALM a propuesta del
Consajo Universitano,

Exigir al Consejo Unversitaric I3 accidn diligente sobre el saneamiento y
prazenyacicn de los bienes inmuebles de la UIMNALM.

Daclarar la revooatona y vacancia del Reclor y Vicerractores de acuerdo con las
causales expresamente sefaladas en la Ley 30220 y a traveés de una votacion
calficada de dos tercios del nomere fokal legal de miembros de la Asamblea
Universitaria,

Mombrar a los integrantes del Comité Electoral Universitario para los procesos
eleciorales.

Elegir anualmente a los integrantes del Tribunal de Honor Universitario v de |a
Defensoria Universitaria.

Designar anualmenta entra sus miembros a los integrantes de la Comisidn
Permanente de Fiscalizacion, encargada de fiscalizar la gestion académica,
administrativa y econdmica de la UNALM, kos resuliados de dicha fiscalizacion se
informan a la Contraloria General de la Repliblica.

Evaluar y aprobar la memaoria anual, el informe semestral de gaston y el informa de
rendicidn de cuentas del presupuesta anual gjecutado,

Acordar la constitucidn, fusidn, reorganizacidn, separacidén y supresién de
Facultades, Escuelas y Unidades de Posgrado, Escuslas Profesionakes,
Departamenias Académicos, Ceniros @ Institutos,

Ratificar, a propuesta ded Consejo Universitario, el modelo educstivo de la UNALM.
Declarar en receso temporal a la UMALM o a cualquiera de sus unidades
académicas, cuando las circunstancias o requieran, con cargo a informar a la
instancia oficial superior correspondiante.

Ratificar las modificaciones al Reglamento General de la UNALM, aprobadas por el
Caonsejo Lniversitario.

Acordar [a creacidn de comisiones para el mejor cumplimients de sus funciones.
Publicar las actas aprobadas y resoluciones de |z Asamblea Universitaria,

Fatificar a propuesta del Conssjo Universitario &l reconocimiente oficial de la
Asociacion de Graduados de la UNALM; v

Las demas afribuclonas que le otorgan la Ley, v ef Estatuto.

Articulo 8,- Consejo Universitario
El Consejo Universitario es el maximo degano de gestidn, direccidon v ajecucian
académica y administrativa de fa URALM.

Articulo 10.- Funciones del Consejo Universitario

a)

a)

Organizar la vida académica, admipistrativa v econdmica de la UNALM.

Aprobar a propuesta del Rector los instrumenios de planeamients v gestidn da la
UNALM.

Dictar &l Reglamentio Genaeral de la UMALM v aprobar sus posibles modificacionas,
Dictar &l Reglamento de Elecciones, los reglamentos especiales de administracitn
y disposicidn de los bignes de la UMALM, asi como otros reglamentos internos
especiales, y vigilar su cumplimientio.

Ratificar los reglamentos de las Facultades, la Escuela de Posgrado, la Direccidn
de Estudios Generales, los Ceniros e Insfitutos de Investigacion v Centros de
Produccidn de Bienes y Servicios, asi como sus posibles modificaciones.

Aprobar el presupuasto general de la UNALM dentro del plazo gue estipula la ey ¥
el plan anual de adquizsiciones de bienes ¥ senicios, ¥ dartog a conocer a través del
portal electrdnico instiucional de la UNALM.

Adminisirar v cautelar los bienas v rentas de la LINALM.

Unkdad de Raconalizacitn y Estadistica e In Oficing de Plancamicnio
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h)  Autorizar los coniratos que deba suscribir el REector, las cuentas de la UNALM, las
transferencias y habilitaciones, las asignaciones del presupuestio y olros aspactos
que be autoricen la Lay, el Estaluto v los reglamentos,

() Aceplar las herancias, legados y donacionas hachaos a favor de la UNALM

i} Decidir sobre la adguisician de nuevos bienes inmuebles o valores a titulo oneroso,

kl Froponer a I3 Asamblea Universitaria & creacién, fusidn, supresidn o
recrganizacion de unidades académicas € institutos de investigacidn.

I Aprocbar, a propuesta del Vicerreclorado Académico, el modelo educatve de ia
LitALM.

m) Ratifiear les curriculos de estudio y planes aperativos de las Facultades y Escuela
de Posgrado, asi como &l plan de estudios v el plan de aclividades de la Direccidn
de Estudios Gensrales.

n} Aprobar las medalidades de ingreso e incorporacidn a la UMALM, asi como sehalar
anualmenta &l nimero de vacantes para el aceeso ordinario de admisidn, pravia
propuesta da las Facultades y de la Escuela da Posgrade, en concordancia con el
presupuesto y el plan operative insfitucional anual,

e) Aprobar ¢ calendano academico,

pl Conferr los grados académicos, los thules profesicnales ¥ olras cerificaciones

aprobados por las Facultades, asi como los grados académicos y cerlificados

aprobados por la Escuela de Posgrado; distinciones honorificas; asi como
reconocer y revalidar los grados y titulos profesionales de universidades exiranjeras
cuando la UNALM esté autorizada por la instancia oficial superior comrespondiente.

Mombrar al Secretario General y al Director General de Administracidn a propuesta

del Rector,

Mombrar, contratar, promover, ratificar y remover a los docentes y personal no

docente, a propuesta de los drganos perinentss, en concordancia con la Lay 30220

y &l Estatuto de la UNALK.

Fijar las ramuneracienas y todo concepto de ingresos de las autoridades, docentes

y trabajadores de acuerdo a lay.

Rafificar la vacancia del Decanato, declarada por el respectivo Consajo de Facultad.

Ejercer, en instancia revisora, el poder dizciplinario sobre los docentas, estudiantes

y personal no docente, én la forma y grado que lo determinen los reglamentos.

Celebrar convenios con enfidades nacionales y extranjeras, scbre invesfigacion

clentifica y tecnolagica, asi como otros asuntos relacionados con las actividades de

la LINALR,

Resoiver todos los demas asunios que no estan encomendados especificamanta a

oiras autoridades universitarias.

Ratificar el acuerdo del Consejo de Facultad gue aprueba los resultados del

concurss pdblico de méaritos para el ingreso a la docencia en la UNALM,

Aplicar la sancidn gue corresponda en mérito a la propuesta formulada por el

Tribunal de Honor Universitano,

Establecer el regimen de administracidén y asignacion de los bienes provenientes de

donaciones, herencias y legadosg, sélo en el caso gue el donanle no defina el

régimen de administracidn y asignacian de dichos bienes; y

Ofras funciones gue |2 delegue la Asamblea Universitaria y aguellas que le otorguen

la Ley y el Estatuto

Articulo 11.- Rectorado
Es &l drgano de alta direceidn rasponsable de la direccion, conduccidn y gestion de a
LIMALM

Articulo 12.- Funciones del Rectorado
a8) Convocar y presidir las sesiones de la Asamblea Universitaria y del Conssjo
Universitario, asi como hacer cumplir sus acuerdos

Umidad de Racsonalizecitn v Esindistica de la Oheinn de Plancamicnto
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b}

€)

d}

a)
)
i

1)

mj

n)

Dirigir las aclividades academicas de la UNALM y su gestidn administrativa,
econadmica y financiera de acuerdo con lo establecido en el Estatuto v en &l prasante
ROF.

Presentar al Consajo Universitario, para su aprobacicn, los instrumentos de
planaamianto,

Refrendar ks diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como |as
disfinciones universilarias que confiere el Consejo Universitario.

Expedir las resoluciones de caracter pravisional como lzs cédulas de casantia,
jubilacidn y montepio del perzsonal docente vy no docents da la UNALM

Presentar, a la Asamblea Universitaria, el informe semestral de su gestién v la
mamaria anual, donde se resalta los resuliados de las autoevaluaciones con fines
de mejora v de acreditacion, y el informe de rendicidn de cuentas del presupuesto
anual gjecutado.

Transparentar la informacion académica, econdmica y financiera da la UNALM.
Publicar las actas aprobadas y resolucionas del Consejo Universitario.

Promover el debate y pronunciarss sobre los problemas que ataflen a la UNALM y
plantear 1as soluciones correspondientes,

Velar por la seguridad integral de la UMNALM,

Proponer la poliica de calidad de [a UNALM para su aprobacion del Consejo
Universitario, asi misme disponer su publicacidn en el portal de transparencia de fa
LIMALR,

Desarcllar &l plan estratégico de la UNALM.

Fromover la cerificacion de los procescs de la UMNALM como mecanismo de
reconocimiento ante la sociedad de que estos se desarrcllan con nivales adecuados
y de reconocimients internacional; v

Otras funciones que ke delegue la Asamblea Universitaria y el Consejo Universitario,
y aguellas que sa establezean en el Estatuto o [as que le sean dadas por las normas
sustantivas,

Articulo 13.- Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico es el Organo de Alta Direccién dependiente del Rectorada,
@5 responsable de dirfgir y ejecutar la politica general de formacién académica en la
LML,

Articulo 14.- Funciones del Vicerrectorado Académico

a)
k)

c)

Dirigir v ejecutar la politica general de formacidn académica en la UNALM,
Froponer el modelo educativo de la UNALM al Consejo Universitario v actualizaro
periddicamente.

Supervisar las actividades académicas con |a finalidad de garantizar su calidad y su
concordancia con la misidn y matas establecidas en &l plan estratégico institucional
dentro del marco del Estatuto,

Promover y arganizar |a difusion de los procesos formativos de la UMALM, a través
de su partal electronico institucional ¥y medios de comunicacion social, revistas
especializada nacional ¥y extranjera, asi como de la publicacién de un resumen
anual mformative de sus actividades.

Atender las necesidades de capacitacién permananie de los dacentes,

Planificar, organizar, promover, conducir, apoyar y supervisar las actividades
academicas, culturales y deportives a fraveés de las dependencias de su
competencia.

Reamplazar al Rector en caso de ausencia o impedimento lemporal, v de vacancia,
Participar como representante de la UNALM ante los organismos encargados da
formular la politica nacional de educacién superior.

Fromover la participacidn de la UNALM an la actividades académicas, culturales y
deportivas.

Urnicnd de Ractonalizacsin v Exindisiicn de ta Oficma de Planeamiento
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)

k)

m)

n}

a)
5]

q)

z)

Presidir la Comisién Permanente de Ingreso encargade de la planificacion,
supervision y evaluacion de los procesos de admision, ingreso y matricula en
pregradao.

Crigntar, coordingr y supervisar les aclividades de extensidn universitara y
proyeccion =ocial de la UNALM e informar a la socedad & impaclo de estas
actividades.

Elaborar el plan de proyveccidn social extenzion cultural gue integra las actividades
fue como programas o proyectos realizan las facultades a través de sus respectivas
unidadas,

Cenducir las actividades de! Fondo de Becas y Subvenciones de Estudios e
Investigacion para los estudiantes destacados y de escases recursos, docentes v
persenal no docente v su administracidn lo ejerce a fravés de la Direccidn de
Bienestar Universitario.

Coordinar y consolidar €l nimere de vacantes para el ingreso por semestre que
proponen las Facultades para los procesos de admision a realizar y elevar al
Consejo Universitario para su aprobacion.

Elaborar y proponer e calendario académico anual que regirdn las actividades
académicas de Pregrado,

Gestionar |a aprobacion del calendario académico anual propuesto por la Escuela
de Posgrado que regiran las actividades académicas de dicha Escuela,

Proponer, en coordinacidn con las instancias que corresponda, lag politicas v
estrategias de desarrollo d2 la proyeccidn 2ocial de la Universidad, acorde con la
misidn y vision institucional, para ser aprobadas por el Consejo Universitario,
Desarrollar instrumentos v mecanismos para mostrar el impacto de las tareas de
proyeccion social, en términos de desamollo sostenible, en beneficio de la sociedad,
Aprobar las normas, reglamentos, procadimientos vy directivas para el cumplimiento
de la politica, planes y proyactos de la axtension universitana y proyeccion social a
sar propuestos al Consajo Universitario para su ratificacion,

Promaver la participacion de la universidad en los eventos y actividades
relacionados con la extension universitana v proyeccion social.

Apoyar la grganizacion de eventos intermos a fin de divulgar ¥ discutir con a
comunidad universitania las actividades de extensién universitaria v proyeccldn
social.

Aprobar el ctorgamiento de distinciones, premios ¥ reconocimientes a (05 miembros
ge la comunidad universitaria, vinculados a acclones exitnsas y de impacto de
extensidn universitaria y proveccion social, propussios por 125 faculiades

Instituir un premio anual a la Facultad y al docente de mayor relevancia en las
accionas da exensitn y proyeccidn social desarrolladas por la universidad
Proponer anualmente los mantos de |as becas, subvenciones y bolsas de trabajo v
de investigacion.

Formular, proponer, promaver y supandisar la aplicacion de pofiticas y normas para
fa implementacion de la responsabilidad social orientada a lograr una gestidn ética
y eficaz de la UNALM, en el desarmollo de sus funciones sustantivas: académica, de
investigacién, de senvicios de extensidn ¥ de participacion en el desamollo necional
en sus diferentes niveles y dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al
bianastar de la sociedad; y

Ofras funciones gue le asigne el Rector en &l marca de sus compelencias,

Articulo 15 - Vicerrectorado de Investigacion

El Vicerectorado de Investigacidn es el drganc de Alta Direccitn en el ambite de la
investigacidn, desarrolie, innovacidén ¥ emprendimiento dependiente del Rectorado,
responsable de orentar, coordinar y organizar los proyectos v actividades gque se
desarrollan a raves de las diversas unidades acadeéemicas de la UMALM. Organiza la
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difusidn ded conocimiento vy promueve la aplicacion de los resultados de la investigacidn,
asi como la transferencia lecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacidn, integrando
fundamentalmenta a la Universidad, |a empresa v [as entidades del Estado.

Articulo 16.- Funciones del Vicerrectorado de Investigacion

a) Dirigir v ejecutar la politica de investigacitn, desarrdllo & innovacion (1+D+) en la
LINALM.

b) Asegurar |a gestidn efectiva dei sistema de investigacion (1+D+i) de la LINALM.

¢) Planificar, organizar, promowver, conducir ¥ supervisar |as actividades de
investigacion en la UNALM y garantizar su calidad y su concordancia con la mision
vy matas establecidas en el plan estratégico insfitucional

dy Promover v organizar la generacion y difusion del conocimiento de [os procesos de
I+D+ de la UNALM mediante al portal elecitrdnico instifucicnal, mediozs de
comunicacion social, revistas indizadas naclonales v extranjeras, v [a publicacidn
dal resumean anwal informative 42 sus actividades.

e) Gestionar el financiamiento de los procesos de |+0+ ante las entdades y
organismos pablicos ¥ privados,

f}  Promover [a generacién de recursos para la UNALM a través de la produccidn de
bienes y prestacion de servicios y la transferencia de los resullados da =D+
gensrados, dervados de actividades de investigacidon v desarrollo an coordinacion
con los Centros de Produccion de Bienes y Servicios, asi como la obtencion de
regalias por patentes u otros derechos de propiedad intelactual,

gl Paricipar como representante de la UMALM ante oz organismos encargados de

formular fa politica nacional de ciencia, tecnologia e [+#04, asi como coordinar ka

participacion de la institucidn en los eventos y aclividades de su competencia.

Proponer la creacion de Institutos de Investigacidn, a solicitud de una o varias

Facultades, destinados a desarrollar las actividedes de generacion y difusidn de

conocimientos en las dreas de investigacién definidas por la UNALM, aplicando

investigacidn clentifica, tecnoldgica y oftras formas del saber.

Elaborar el plan de investigacion, que integra las actividades que realizan los

docentes, estudiantes, jefes de practica, para generar y difundir conocimientos con

libertad, rigurosidad y absolute respeto a la Ley, en los diferentas niveles de
investigacién, a coro, mediano v lango plazo.

COrentar, coordinar, organizar ¥ supenvisar los proyectos y actividades que

desarroflan los programas de estudios de pregrado como investigacidn formativa, y

fos equipos de invastigacion dentro del sistema de investigacién de la UNALM.

Asimismo, desarrollar actividades de difusiin y promocion de la aplicacion del

conocimiento generado y & transferencia tecnolagica.

Promover a fraves de fondos concursables, premios, distinciones vy eslimulos & la

produccidn clentifica, la conformacidn de los eguipos denominados scirculoss,

gprogramasy, scantross @ ainstitutoss de investigacidn con la participacién de los
docentas, estudiantes, jefas de practica, ayudantes de catedra v laboratorio gua
realizan investigacion,

Apoyar a la comunidad universifaria en la consecucion del registro de derechos de

propiedad intelectual derivados de [+D+i; asl como, el escalamiento v la

comerclalizacidn de tecnologias desarrolladas por fa LINALRM.

Proponer las medidas aplicables al reparto v ugo de los beneficlos derivados de la

venla de publicaciones, patentes v servicioz de transferencia de tecnologia

generades por el sistema de investigacion de acuerdo a Ley vy al Estatuto de la

L ALR,

n}y Fomeantar la vinculacidn de imvestigadores con los diversos seclores productives
para el desarrofio u optimizacidn de productos, procesos o servicios,

o} Promover el emprendimiento de los estudiantes y egresados de [a UMALM para la
creacion de stariups.

Unldad de Racionalizaciin ¥ Essadistiea de [a Offcina de Planeamienis
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p) Evaluar cada afo la labor de los docentes para su permanencia como docante
investigador, informar y proponer al Rectorado, las medidas que sean aplicables.

al Nombrar una comizidn ad hoc encargada de la seleccion de los docenies
investigadores. El reglamento respectivo define el proceso de seleccidn.

ri Informar al Reclorado los resultados de la evaluacion del cumplimienio ded plan de
investigacion y la memonia del Vicerrectorado de Investigacion al finalizar cada afo,
los cuales seran difundidos en el portal de trensparencia de la UNALM

5} Monitorear v evaluar la eficacia y eficiencia de las actividades de investigacion de
la Universidad, para o cual elabora mantiene un sistema de evaluacidn de la
investigacion, -

f)  Proponer la aprobacion del Comité de Elica de Investigacion de la UNALM

u) Presidir el Comite Técnico de Investigacion de [a UNALM; y

vw) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

CAPITULD In
02 ORGANOS ESPECIALES

Articulo 17.- Organos Especlales

Los Organos Especiales da la UNALM estan constituidos por:
021 Comisidn Permanente de Fiscalizacian
022 Tribunal de Honer Universitario
023 Defensorfa Universitaria

Articulo 18.- Comisidn Permanente de Fiscalizacién

La Comisidn Permanente de Fiscalizacién es el Organo Especial dependiente de la
Asamblea Universitaria encargada de asesorar y de emitir opinidn en maleria de
fiscalizackin, que solicite la Alta Direccion,

Articulo 19.- Funciones de la Comisidn Permanente de Fiscallzacién

a) Vigilar la gestion académica, administrativa y econtmica de la UNALM,

b) Solicitar informacion a toda instancia interna de la UNALM.

¢) Guardar obligatoriamente la debida confidencialidad de la  informacion
proporcionada.

d} Elaborar su reglamento para la aprobacidn por parte de fa Asamblea Universitaria.

g} Fiscalizar las dependencias de la UNALM, que incluye averiguar y emilir opimidn.

fi Pronunciarse en casc de gue se delecte una gesticn académica, administrativa y
econdmica que vaya en contra de los fines v objetivos de la UNALM, asi como de
los procedimientos que infrinjan las leyes del pais; v

g) ©Otras funcicnes que le asigne la Asamblea Universitaria en el marco de sus
compatancias.

} Articulo 20.- Tribunal de Honor Universitario

| El Tribunal de Honor Universitario es un Organo Especial dependiente del Consejo
2y Universitanio encargado de asesorar y de emitir opinidn sobre toda cuestion de ética,
que solicite la Alta Direccion.

Articulo 21.- Funciones del Tribunal de Honor Universitario

a) Emitir juicios de valor sobre toda cuestidn &fica, en la que estuviera involucrado
alglin miembro de la comunidad universitaria de la URALR.

b) Proponer, segin sea el caso, las sanciones corespondientes al Consejo

Universitario,

Linidnd de Racionalizeciin ¥ Esindistica de fa Oficine de Planeamiento
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c] Elevar al Consejo Universitario el dictamen fundamentado cormespondiente, pravia
confrontacian con los involucrados en (a faita.

d} Pronunciarse sobre |a sancion a que se hace acreedor el alumno yo docente,
debiendo constar incluso el dictamen en minoria.

a) Integrar ¥ coordinar el sistema de denuncias y reclamos; ¥

fi Otras funciones que le asigne & Consejo Universitario en &l marco de sus
compelencias,

Articulo 22.- Defensoria Universitaria

La Defensoria Universitaria e2 un Organo Especial dependiente del Consejo
Universitario encargada de azesorar y de emitir opinidn sobre |z tutels de los derechos
de la comunidad universitaria, que solicita la Alta Direccidn.

Articulo 23.- Funciones de la Defensoria Universitaria

a) Tutelar oz derechos de los miembros de la comunidad universitana dea la UNMALM

b Velar por el mantenimiento del principio de autoridad responsable

¢) Conocer y pronunciarse sobra las denuncias y reclamaciones gue formuien ios
miembros de la UNALM vinculadas con la infraccion de derechos individuales.

d) Conducir el sistema de denuncias y reclamos da la UNALM, que se articula con o
sistema de tutoria y consejeria en o pertinants; y

g¢) Ofras funciones que le asigne el Consajo Universitario en &l marco de sus
competencias.

CAPITULO IV
03 ORGANC DE CONTROL INSTITUCIONAL

Articulo 24.- Organc de Contrel Institucional

El Grgano de Confrol Institucional es respensable de ejecutar el control gubernamental
de la UMALM de conformidad con las normas legales que rigen al Sistema Macional de
Control, promoviendo la comecta y transparente gestion de los recursos y bienes de la
UNALM, cautelando la kegalidad, eficiencia de sus actos y operacionas y el logro de sus
rasultados. Depende funcional y administrativamente de la Confraloria General de la
Republica, sin perjuicio de ello, hace de conocimiento del titular de la UNALM sus
requerimiantos y resultados de las acciones ¥ actividades de confrol realizadas.

Articulo 25.- Funciones del Organo de Control Institucional

a) Formular en coordinacion con las unidades crganicas competentes de la CGR, el
Flan Anual de Conirol, de acuerdo a las disposiciones que sobre la materia emita
la CGR.

b} Formular y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OC| para su aprobacion

-. comespondienta,

| ¢ Ejercer el control interno simultaneo v posterior conforme a las disposiciones
establecidas en las Normas Generales de Control Gubernamental y demas normas
emitidas por la CGR.

d) Ejecutar los servicios de control v servicios relacionados con sujecidn a las Normas
Genergles de Coniral Gubernamental y demas disposicionas emitidas por la CGR,

e} Cautelar el debido cumplimiento de las normas de controd v el nivel apropiadoe de
loz procesos v productos a cargoe del OCl en todas sus etapas vy de acuerdo a los
estandares establecidos por la CGRE.

f}  Comunicar oporfunamenta los resultados de los senvicios de control a la CGR para
su revision de oficio, de corresponder, luego de ko cual debe remitirlos al Trtular de
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g
hi

la entidad o del sector, ¥ a 03 drgancs compelentes de acoerdo a ley, conforme a
las disposiciones emitidas por la CGR.

Comunicar los resultados de los semvicios relacionados, conforme a las
disposiciones emitidas por la CGR.

Actuar de oficio cuando en los acios y operaciones de la enfidad se adviertan
indicios razonables de falsificacion de documentos, debiendo infermar al Ministerio
Publico o al Titular, segdn cormesponda, bajo responsabilidad, para gue se adopten
las medidas perlinentes, prewviamente a efectuar la coordinacidn con la unidad
arganica de la CGR bajo cuyo ambito se encuentra el OCI,

Elaborar la Carpeta de Confrol y remififa a las unidades organicas compeientes de
la CGR para la comunicacidn de hechos evidenciados durante el desarrolio de
servicios de control posterior al Ministerio Pablico conforme a las disposiclones
emitidas por la CGR.

Orientar, recibir, derivar o atender las denuncias, otorgandale el tramite que
corresponda de conformidad con las disposiciones del Sistemza Nacional de
Atencidn de Denuncias o de la CGH sobre la matena.

Realizar el seguimiento 3 las scciones que las enfidades dispengan para la
implamentacidn efectiva v cportuna de las recomendacionas formuladas en los
rasultados de los servicios de conlrol, de conformidad cen las disposiciones
emitidas por la CGR

Apovar a las Comisiones Auditoras que designe la CGR para la reglizacion de los
servicos de confrol en el ambite de la entidad en la cual se encuentra el OCl, de
acuerdo a la disponibilidad de su capacidad cperativa.

Cumplir diligente y oporftunamente, de acuardo a la disponibilidad de su capacidad
operativa, con los ancargos ¥ requerimientes que ke formule [a CGR,

Cautelar gue la publicidad de los resullados de los servicios de contral y servicios
relacienados se realicen de cenformidad con las disposicionas emitidas por la CGR.
Cautelar gue cualquier medificacion al Cuadro de Puestos, al presupuesto asignado
a al ROF, en lo relative al OC1 se realice de conformidad a las dispesicicnes de la
materia y las emitidas por la CGR.

Promover |a capacitacion, el entrenamiento profesional y desarmolio de
competencias del Jefe y perscnal del OCI a traves de la Escuela Macional de Control
o de otras instituciones educativas supeniores nacionales o exiranjeras.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicidn de la CGR durante diez (10) afios
los informes de auditorfa, documentacidn de auditoria o papeles de trabajo,
denuncias recibidas y en general cualquier documento relativo a las funcionas del
OCI, luego de los cuales quadan sujelos a las normas de archivo vigentes para el
sactor publico,

Efectuar el registro v actuaiizacion oportuna, integral v real de la informaciin en los
aplicativos informaticos de la CGR,

Mantener en reserva y confidencialidad Ia informacidn y resultados obtenidos en el
#jercicio de sus funciones.

Fromower v evaluar [a mplementacion v mantenimianto del Sistema de Conirol
Intemo por parie de la entidad,

Fresidir la Comision Especial de Cautela en la auditoria financiera gubemamental
de acuerdo a las disposiciones que emita la CGR, y

Ofras funciones que le azigne la Contraloria General de la Repablica o gue la sean
dadas por las normas sustantivas

CAPITULO V
04 ADMINISTRACION INTERMA: ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 26.- Administracion Interna; Organos de Asesoramiento
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Constitiyen Organos de Asesoramiento de la UNALM los siguientes:
041 Oficina de Asesoria Juridica
4.2 Micina de Gestidn Intarinstitucional
4.3 Oficina da Calidad y Acraditacion
04 4 COficina de Planeamianto
0441 Unidad de Planes y Proyectos
0442 Unidad de Presupuasto
0443 Unidad de Modernizacién v Estadistica
04 5 Oficina de Imagen Institucional
04.6 Oficina de Gestian Ambiental
0461 Unidad de Gestion de Residuos Salidos y Emisiones

Articulo 27.- Oficina de Asesoria Juridica

La Oficina de Asesoria Jurldica depende del Rectorado, es responsable de asesorar y
emitir su pronunciamiento lagal sobre los asunlos de caracter juridico a la Alta Direccidn
y a los demas drganos de la UMALM y ejercer la defensa legal de los intereses
institucionakes.

Articulo 28.- Funciones de la Oficina de Asesoria Juridica

a) Asesoraral Rectorado vy autoridades universitarias en asuntos de naturaleza juridica
y legal de la UNALM.

b) Conocer y patrocinar los procesos contenciosos de la UNALM.

¢) Absolver consultas a los miembros de a8 comunidad universitaria en asuntos
institucionales; y

d) Oftras funciones gue ke asigne el Rector en el marco de sus compaiancias,

Articulo 29.- Oficina de Gestion Interinstitucional

La Cficina de Gestion Interinstitucional depende del Rectorado, es responsable de
gestionar las acciones de becas y convenios destinadas al desarrollo de la gestidn
académica de la UMALM.

Articulo 30.- Funciones de la Oficina de Gestidén Interinstitucional

a) Asesorar al Rectorado en asuntos de becas y convenios.

by Gestionar la movilidad académica nacional @ internacional,

¢y Gestionar [a oferta v demanda, nacional & intermacional, de becas en favor de la
comunidad universitana de la URALM.

d) Gestionar los convenios, nacionales e internacicnales, que fortalezcan el dasarrolla
sostenible da la UNALM.

e} Promover, gestionar y apoyar e ctorgamiento de becas para la capacitacian
continua de los docentes de la UNALM; ¥

fi Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 31.- Oficina de Calidad y Acreditacidn
La Oficina de Calidad y Acreditacién depende del Rectorado, es responsable de
asagurar la gestion efectiva del sisteama de gestion de la calidad institucional.

Articulo 32.- Funciones de la Oficina de Calidad y Acreditacidn

a) Ejecular los procesos die autoevaluacién vy acreditacidn institucional, asi como de
los programas de pregrado y posgrado en coordinacitn con las Facullades y demas
dependencias de la UNALM.

B) Brindar crientacién y apoyve al desarrolio de los procesos de aulosvaluacion con
fines de acreditacidn que se realizan por cada programa de formacion que brinda la
UnALM a nivel de pregrado v posgrado.

¢} Proponar y aplicar programas de autoevaluacitn con fines de mejora continua de
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d)

€)

a)

h)

i

SUs procesos o de acradidacidn en coordinacién con los drganos y programas de
estudios de la UNALM, con el gue se redne informacian, se analiza v contrasta con
sus propositos declarados vy los estandares de un modelo de calidad,

Froponer la politica de calidad de la UNALM en concordancia con el Manual del
Sistema de Geslidn de Calidad para el mejoramients de sus procesos, alineados
con los mas altos estandares de calidad y normas vigentes, onientada a responder
a las expectativas de estudiantes, grupos de intenés v la sociedad.

Implementar programas de difusidn ¥ comprension de |la politica de calidad
institucional en todos o5 niveles de la UMALM, en cumplimienta de o8 procesos
transversales del sistema de gestidn de calidad.

Supenisar v analizar el cumplimiente v los avances del Plan estratégico v los
objetivos institucionales gue integra el Sistema de Gestidn de Calidad.

Promaowver y gestionar la paricipacién de la UNALM en programas o otros
mecanismos de obtencidn da recursos para la mejora de |a calidad de sus procesos
académicos y administrativos, asi como para solventar los procesos de acredifacian
¥y mantenimiento del licenciamiento institucional

Implementar el sistema de gestidn Integral de Calidad, [nformacién v
Comunicaciones, Gestidn Ambiental v Seguridad Integral.

Coardinar en represantacion de la UNALM, con la SUNEDU, el SINEACE y otras
instituciones que gestionan o supervisan los procesos de licenciamianto y de
acreditacion institucional y por programas.

Ejecutar las actividades necesarias para mantener el Licenciamiento institucional
de la UMALM, en coordinacidn con las dreas responsables de cumplic con los
indicadores de las condiclones basicas de calidad del Modelo de Licenciamiento
emitides por fa SUNEDU.

Revisar y visar todo documeanto relacionado a los procesos de Licenciamiento,
Acreditacion y Sistema de Gestion de Calidad,

Crganizar reuniones de coordinacion, sensibilzacion, capacitacion vinculados a la
calidad, autoevaluaciin, acreditacion, licenciamiento insitucional ¥ auditorias
Internas, con el propdsito de la mejora continua; y

) Otras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus compelencias.

Articulo 33.- Oficina de Planeamiento

La Oficing de Planeamiento depende del Reclorado, es responsable de asesorar vy
conducir la gesitiin de los sisiemas administrativos de planeamiento estratégico e
inversiones piblicas, presupuesto pablico v modemizacidn de la gestidn institucional de
la UINALM.

Articulo 34.-Funciones de la Oficina de Planeamiento

a)
b)

€)

d}

Asasorar, fermular y proponer fas politicas institucionales, programas, proyecltos y
esirategias, para el cumplimiento de [os fines v objetivos de la UNALM,

Froponer v conducir la aplicacion de las politicas, objefivos y estrategias de
desarrollo fisico de la UMALM en funciin a los lineamientos de fortalecimiento,
mejaramients, estimulo, sostenibilidad v competitividad.

Cirigir la gestidn presupuestaria, en las fazes de programacion, formulackdn,
aprabacion, ejecucidn, avaluacion v contral del gasto, de conformidad con las Leyes
de Presupussto del Sector Poblico v las disposiciones que amita la Direccidn
Macional del Presupuasto Plblico.

Canducir el desarrollo de la gestion de modernizacidn, simplificacitn administrativa
¥y mejora continua de los procesos de la gestion institucional, organizacion y
funciones v resuliados estadisticos de las aclividades acadamicas y adminisirativas
de la LINALM,

Asasorar v participar en la elaboracién de Plan Estratégico Institucional, Plan
Operative Institucional y la Programacion Multianual de Inversiones de la UNALM.

Thnaded de Racomalizecitn y Esindistics de la Oficing de Plansamiens
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i Apoyar a las unidades presupuestales de la UNALM en la elaboracion de su
presupuesto y consalidar sus requerimientos en el presupuesto de la LINALM.
q) Emitir informe técnico sobre asuntos de su competencia.
hy Planificar, organizar y dirigir la geslion por proceses de la UNALM, brindando |a
asistencla Wécnica correspondients; y
i Ofras funciones que ke asigne el Recior en el marco de sus compaiEncias,
Articulo 35.- Unidades orgdnicas de la Oficina de Flaneamiento
La Oficina de Planeamienta para el cumplmiento de sus funciones cuenta con las
siguientes unidades organicas:
a) Unidad de Planes y Proyectos
Bl Unidad de Presupuesto
£} Unidad de Modernizacidn y Estadistica

Articulo 36.- Unidad de Planes y Proyectos

La Unidad de Planes y Proyectos depends de la Oficina de Planeamiento, es
responsable de disefiar y proponer |as politicas, objetivas y estrategias de desarrollo
fisico de la UNALM an funcién a log fineamientos de fortalecimiento, mejoramianto,
estimulo, sostenibilidad y compatitividad.

Articulo 37.- Funciones de |la Unidad de Planes y Proyectos

a) Elaborar y proponer el Plan de Desarrollo Fisico de la UNALM, Plan Director,
Planes, Programas y Proyectos de Desarrollo de corto, mediano y larga plaza.

b} Asesorar y participar en ka elaboraciin del Plan Estratégico Institucional, Plan
Cperative Institucional y la Programacion Multianual de Inversiones y ejercer su
seguimienia,

&) Supenvisar, monitorear y evaluar permanentamente las actividades que realizan los
érganos involucrados en el cumplimiente del Plan Estratégico Institucional y el Plan
Operativo Institucional y propener las medidas para onentar |a gestidn institucional
g la consacucidn de los objetives v meias propusstas.

d) Elaborar los términos de referencia para los estudios de preinversion.

e} Procesar y mantenar actualizada la informacidn referenta a la UNMALM, registrada

en el banco de inversiones.

Realizar el seguimiento a los programas de inversion pldblica en la fase de inversidn.

Ejecutar la fase de Formulacion y Evaluacian del Ciclo de Inversion,

Aplicar log contenidos, metodologias v pardmetros de formulacion, aprobades par

la Direccidn General de Programacidn Multianual de Inversiones — DGPMI o por los

Sectores respectivos, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversion

cuyos objetivos estén directamente vinculades con la UMNALM.

Elaborar el contenido para las fichas técnicas v para los estudios de preinversion, a

fin de sustentar la concepcion técnica y €l dimensionamiento de los proyectos de

invarsion, para determinacién de su viabilidad, teniendo en cuenta los objefivas,
metas de producto & indicadores de resultado previstos en la fase de Programacion

Muttianual; asi coma, los recursos para [a operackdn y mantenimienio de los activos

generadoes por el proyvecio de inversion v las formas de financiamiento.

Registrar en el Banco de Inversiones los proyacios de inversidn y lag inversiones

de optimizacién, de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabiltacion.

Cautelar que las inversiones de optimizacién, amplacidn marginal, reposicion vy

rehabilitacidn, no contemplen intervenciones gue constituyan proyectos de

inversian.

Aprobar la ejecucldn de las inversiones de oplimizacion, de ampliacion manginal, de

raposicidn ¥ de rehabilitacion.

m) Declarar la viabilidad de log proyectos de inversion.

n} Emitir opinidn técnica, en asuntos de su compatancia, y

Umidad de Rocicnnlizackin v Estodistes de la Cixina de Mameamienio
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o) Otras funciones que le asigne &l Jefe de la Oficina de Planeamiento en el marco de
5Us competencias,

Articulo 38.- Unidad de Presupuesto

La Unidad de Presupuesto depende de la Oficina de Planeamianto, es responzable de
gjecutar las fases del Proceso Prasupuestano de la UMALM, sujetandose a las
disposiciones legales que regula el Sistema Nacional de Presupuesto Piblico v a las
que emita la Direccidn General de Presupeesto Plblico como su ente rector.

Articulo 39.- Funciones de la Unidad de Presupuesto

a} Ejecutar [as fases de programacian, formulacidn, aprobacion, ejecucion, evaluacion
y &l contral del gasto, de conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico
v las disposiciones que emila la Direccion Nacional dal Presupuasto Publico

b} Elaborar y proponer el provecto de Presupuesio Instifucional Anual de ka UMALM v
gestionar ka aprobacidn del Presupuasio Institucional de Aperiura {PLA)

g} Conducir la programacidn multianual presupuestaria de la UNALM.

d) Gestionar la aprobacidn de la Programacidn de Compromisos Anualizada (PCA) de
la UMALM v ejecutar el seguimiento ¥ actuallzacion.

e) Realzar el seguimiento de la ejecucion presupuestal del pliego insfitucional
elaborando proyecciones de gastos ¥ de avance de metas financieras a fin de
aevaluar su ejecucidn real en los ingresos v egresos y de ser necesario ejecutar la
maodificacin presupuestal correspondienta.

fi Realizar la conciliacion samestral y anual del marco legal del presupuasto de la
UNALM

a)  Informar v emilir la conformidad sobre la disponibifidad presupuestana, de acuerdo
a las normas ¥ ineamientos t&cnicos sobre la materia,

hy Elaborar la Memoria Anual Institucional de la UNALM v &l Informe Anual y Final de
Rendicion de Cuentas.

iy Emitir opinkdn benica en asuntos de su competencia; v

I} Otras funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Planeamiento en el marce de
suUs competencias,

Articulo 40.- Unidad de Medernizacion y Estadistica

La Unidad de Modernizacién y Estadistica depende de la Oficina de Planeamianto, es
responsable de conducir los procesos de modernizacidn de la gestion institucional,
elaborar y proponer normas para regular la organizacion y funciones y emitir el informe
estadistico de la gestion academica y administrativa de la UNALM

Articulo 41.- Funciones de la Unidad de Modernizacion y Estadistica
a) Proponer, evaluar e implementar las politicas de modernizacién da la gestion
institucional de la UMALM.

v D) Ejecutar el enfoque de la gestion par pracesos y verificar su implementacién en la

| LINALRM,

} Promover y desarrollar el proceso de simplificacion adminiztrativa y mejora continua
de los proceszos, en el marco de la normativa vigente.

¥ o) Elaborar v actualizar el Reglamento de Organizacidn y Funcionas —= ROF, el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos = TUPA, v ofros documentos normativos

de la gestidn administrativa de ka LUNALM.

&) Organizar, elaborar y mantener aclualizados log inventanos de los documantos de
gastidn, reglamentos, directivas y loda norma de caracter intermo, gue regulan la
gestion institucional de la UNALM

¥ Fomular, slaborar, actualizar v proponer documentos normativos intemes para

regular los procesos de bos sistemas de organizacidn, modernizacidn, estadistica y

funcionamiento de las actividades inslitucionales de la UNALM,

Umidad de Racienaltacidn y Estadistica d= la Cificina de Planesmiznio
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gl  Sistematizar, consoldar, evaluar y formular la informacidn estadistica mstitucional
¥ ponar a disposicion de la Alta Direccion y demas dependencias de la UNALM.

h) Paricipar en la formulacion de los planes y programas estadisticos de la LINALM,
coordinando con el Institulo Macional de Estadistica, la SUNEDLU y ofros.

i1 Organizar y mantener aclualizado fa baze de datos estadistico de la UNALM,

it Elaborar &l bolatin estadistico en forma anual,

k} Coordinar v sistematizar el procedimiento de recopilacidn, tabulacidn vy analisis
estadistico de las sclividades acadeémicas v administrativas de la LIMNALM,
manteniendo la informacitn actualizada.

Iy Aszesorary emitir opinidn técnica sobre asuntos de su competencia; vy

m) Ofras funcionas que le azigne el Jefe de la Oficina de Plansamiento en el marco de
sUs competencias.

Articulo 42.- Oficina de Imagen Institucional

La Oficina de Imagen Institucional depende del Rectorado, es responsable de organizar
y @jacutar los planas de comunicacidn, informacidn, difusién y da relacionas pablicas de
la UMNALM.

Articulo 43.-Funciones de la Oficina de Imagen Institucional

al Asesorar al Bectorade en asuntes de prensa, imagen v promecidn institucional.

bl Proponer los lingamientes de gestidn estratégica de las comunicacioneas @ imagen

institucional de la UNALM.

Planificar y supervisar lag actividades de relaciones publicas y de desarrallo da

protocolo en ceremonias oficiales de la UNALM,

Gestionar la proyeccion positiva de la imagen y calidad universitaria a través de los

medies de comunicacién social v cotras formas o espacios de expresidn gue

coadyuven al fortalecimiento de la marca La Molina.

Proponer lineamientos técnicos para estandarizar, emitir opinién y supervisar los

disefios y buen usa da los signos distintivos que reprasentan |a imagen institucional,

fales como imagotipe, logotpa, eslogan.

Monitorear las comunicaciones oficiales en los medios de comunicacién, redes

sociales, virtuales.

estionar y producir contenidos informativos en el periddico Gaceta Molinera y alros

medios y plataformas de comunicacién gque administra la Oficina de Imagen

Institucional.

Organizar y coordinar las vistas al campus universitario de los funcienarios,

personalidades, delegaciones de instituciones educativas, enire ofras, velando por

la imagen positiva institucional.

iy Formular y desarroliar el Plan Anual de las Actividades Universitanas da la Oficina
de Imagen Institucicnal.

iy Participar o representar en delegaciones a nombre de la Universidad,

-5 k) Orientar a las unidades organicas de la UNALM en & desarollo de actividades de

comunicacién v desamollo de materiakes de difusidn.

|| [} Promover la cultura organizacional y de paz en la comunidad universitaria; y

Articulo 44.- Oficina de Gestion Ambiantal
La Oficina de Gestion Ambiental depende del Reclorade, es responsable de dirigir la
politica de responsabilidad ambiental v el sistema de gestion ambiantal de la UNALM

Articulo 45.- Funciones de la Oficina de Gestidon Ambiental

a) Asesorar al Reclorado sobre |3 politica y gestidn ambiental de la UMALM.

by Promover internamente ka discusidn v el pronenclamienta de la comunidad
unbversitaria en temas ambiantales.

Unided &z Baconalizositn v Esindistica de la Ofeisa de Plassamicie
[a
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¢) Apoyar la realzacion del diagnostico ambiental institucional.

d) Impulsar la implementacion de medidas de ecoeficiencia para minimizar el impacto
de las actividades de la universidad en su entomo,

&) |Imegrar y participar en la Red Ambiertal Interuniversitaria.

fi Formular la agenda ambiental de la UNALM, incorporando la adaptacion al cambio
climatico en el plan estratégico institucional.

gl Desarrollar una cultura ambiental en la comunidad universitaria para lograr un
ambiente sano y ordenado gue garantice el desarrollo aptimo de las actividades
académicas vy administrativas de la UNALM.

h)  Aplicar el conceplo de economia circutar deniro de la Universidad, el cual implica
cerar los ciclos de procesos, mediante el uso de productes re-aprovechables y
dizefio de sistemas gue faciliten |a recuperacian de los rasiduos que generan.

i} Elaborar y proponer normas internas sobra gestion ambiental, y

Iy Otras funciones que ke asigne el Rector en el marco de sus compelencias

Articulo 46.- Unidad de Gestldn de Residuos Sdlidos y Emisiones

La Unidad de Gestibn de Residuos Sdlidos v Emisiones depende de la Oficina de
Gestion Ambiental, es responsable de proponar & implemeantar politicas de gestidn
ambiental integral destinadas a lograr un éplimo mangjo de los rasiduos solidos y
emisionas dentra del campus de la UNALK,

Articulo 47.- Funciones de la Unidad de Gestién de Residuos Sdlldos y Emisiones
a) Coordinar, programar y ejecutar actividades en funcidn al Programa Piloto de
Gestion Integral de Residuas Salidos y Emisiones (PPGIRSE).

Elaborar y proponer directivas para el disefio de manuales o documentacion
relevante de las actividades dei PPGIRSE,

Dirigir v supervisar fa ejecucidn del Programa Piloto de Gestidn Integral de
Fesiducs Sdlidos ¥ Emizgiones (PPGIRESE),

Monitorear el Plan de Gestidn Integral de Residucs S8lidos v Emisiones.

Elaborar y proponer normas para regular |3 labor de los trabajadores, en al mangjo
de los residucs sdlidos y emisiones.

Establecer medios de arficulacién con fos drgancs y unidades organicas de la
LIMALM para lograr el manejo eficaz de los residucs sélidos v emisiones.
Desarrcllar un Plan de Concienfizacidn a foda la comunidad universitaria con
relacion a la gestion adecuada da los residuos sdlidos y emisiones.

Crganizar talleres de capacitacion dirigidos a los representantes de las dreas
generadoras de residuos sdlidos,

Realizar visitas inopinadas como medida de prevencicn,

Daterminar fas responsabilidades por los casos de incumplimiento de las
disposicionas sobie la gestidn de residuos sdlidos y emisiones.

Elaborar la Ficha da Fiscalizacidn para cada uno de los actores involucrados an al
sistema; ¥

Otras funciones que |2 asigne el Jefa de la Oficina de Gestion Ambiental en el marco
de sus competencias.

CAPITULO WI
05 ADMINISTRACION INTERNA: ORGANOS DE APOYO

Articulo 48.- Administracion Interna: Organos de Apoyo
Los Organos de Apoyo de la UNALM son:
05.1 Secretaria General
05.1.1 Unidad de Grados y THulos

Unidad de Racionalizacidn y Esindistica de fa Oficing de Flaneamienio
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05.1.2 Archive Central

05.2 Oficing de Tecnologia de Informacion ¥y Comunicaciones
05.2.1 Unidad de Tecnologia v Operaciones
05.2.2 Unidad de Sisternas di Informacién
05.2.3 Unidad de Soparte Tecnologico

05.3 Direccion General de Administracion
05.3.1 Unidad de Abastecimiento
05.3.2 Unidad de Contabilidad
5.3.3 Unidad de Tesorerla
05.3.4 Unidad de Ejecutora de Inversionas
0535 Unidad de Recursas Humanos
5.3 6 LUnidad de Servicios Generales
0537 Unidad de Segurdad Integral

Articulo 49 - Secretaria General

La Secretarla General depende del REeclorado, as rasponsable de brindar asistencia
téenico administrativa al Rectorado, al Consejo Universitario y a8 la Asamblea
Liniversitaria, dirige la gestign de olorgamienio de grados académicos vy tiulos
profesionales, &l archivo central y el sistema de ramite documentario, transparencia v
acceso a la informacidn pablica.

Articulo 50.- Funciones de la Secretaria General

a) Brindar asesoramiento al Reclorado en los asuntes técnicos y administrativos

ol winculades a la gestion de la UNALM

“ by Cerificar oficialmente los actos y acusrdos de la UNALM en su condicién de
fedataro de la Universidad

¢ Preparar la agenda, redactar y custediar las actas de las sesiones de la Asamblea

Liniversitaria ¥ del Congejo Universitaric.

Expedir [as cerificacionas del dmbito de su competencia.

Fublicar y velar por &l cumplimiente de los acuerdos aprobados por la Asamblea

Universitaria y por el Consejo Universitario.

Mantener actualizade el archivo histérico de la UNALM,

Gestionar la documentacidn oficial del despacho del Rectorado y de la UNALM,

Gestonar las reuniones de Consejo Universitario v Asamblea Universitaria.

Registrar, archivar y notificar las resoluciones emitidas por los drganos

compatantas.

Disenar, eleborar y actualizar gl portal institucional, el Portal de Transparencia de la

Universidad v e Portal del Semvicio al Civdadano y Empresas.

Gestionar, adminisirar v registrar los Grados Académicos, Titulos Profesiongles,

Duplicados v Revalidaciones que otorga la UNALM,

Orientar & implementar macanismos para @ atencion cportuna y eficiente en la

gastion de tramite y procesos académicos que gensran los estudiantes.

Coordinar ¥ elaborar los informes de procesos académicos v administratvos v

elevar al Consejo Universitario.

Tramitar el registro de los Grados Académicos v Titulos Profesionales, Duplicados

y Revalidaciones que otorga fa UNALM, ante la Superintendencia Macional de

Educackin Univearsitaria = SUNEDU,

o} Administrar el Archivo Central de la UNALM, ejecutar, confrolar v supervisar todas
las fases de los procesos técnicos archivisticos de conformidad con lo establecido
en la normatividad del Sistema Nacional de Archivo,

p)  Dirigir, organizar y supervisar las actividades y procedimientos téenicos del sistema
de tramite documentario de la UNALM; v

q) Otras funcicnes que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

LUrnidad de Racsonalizecitn v Esindisiica de la Qficinn de Planeamienng
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Articulo 51.- Unidades organicas de la Secretaria General
La Secretaria General, para el cumplimiento de sus funciones cuenta con las siguientes
unidades crganicas:

a) Unidad de Grados y Titulos

Bl Archivo Central

Articulo 52.- Unidad de Grados y Titulos

La Unidad de Grados v Titulos depende de |a Secretaria Ganaral, @s responsable de la
gestidn de los procesos y procedimientos para la expadicion de los Grados Académicos,
Titulos Profesionales, Duplicados y Revalidaciones que otorga la UNALM.

Articulo 53.- Funciones de la Unidad de Grades v THulos

a) Organizar, evaluar, controlar, supervisar, orientar, y gestionar los procesos y
procedimientos destinados al ctorgamiento de los Grados Académicos, Titules
Profesionales, Duplicados y Revalidaciones conferidos por la UMALM.

bl Recibir, revisar, organizar y archivar los expedientes digitales de los usuarios que
solicitan la obtencidn de Grados Académicos o Thubos Profesionales.

¢} Elaborar la agenda de Grados v Titulos para su ratificacion por el Consejo

Universitario.

Elaborar los diplomas de Grados y Titulos conferides per el Consejo Universitario.

Registrar en los Libros comespondientes la informacion referida a los Grados y

Titules otorgados por kla UMALM, asi como el archivo de los mismos.,

Coordinar las firmas de los dipkomas con las autoridades.

Custodiar los sallos oficiales gue figuran en los diplomas gue expide la UNALRM.

Controlar y supervisar la implementacion y actualizacion de la base de datos de

Grados y Titulos,

Procesar y gestionar |a informacidn reguerida para solicitar el registro de los Grados

y Titulos en la SUNEDLU.

Garanlizar el cumplimiento del Reglamenio de Grados y Titulos.

Emilir certificaciones sobre la verificacion de la autenticidad de los Grados

Academicos, Titulos Profesionales, otorgados por la LUMALM,

Elaborar reportes e informacion estadistica de los grados v titulos conferidos; y

Otras funciones gue le asigne el Secretanc General en & marco de sus

competencias.

Articulo 54.- Archive Central

El Archivo Cenfral depende de la Secretarfa General, es responsable de dirigir la
ejecucion de los procesos téonicos archivisticos y del sistema de ramite cocumentario
de la UNALM.
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Articulo 55.-Funciones del Archivo Central

a) Planificar, arganizar, dirigir, normar, coordinar, ej@cutar y confrolar las aclividades
archivisticas a nivel institucional, asi como de |la conservacion ¥ usc de la
documentacidn proveniente de los archivos de gestidn vy perféricos de la UMALM,

b) Conducir la transferencia y eliminacidn de documentos en coordinaciin con el
Archivo General de la Nacion.

¢l Formular v elaborar &l Plan Anual de Trabajo Archivistico de fa universidad en &l
ambite de su competencia, conforme a la nomativa vigente

d) Coordinar con el Comité Evaluador de Documentos la aprobacidn del programa de
control de documentos, la eliminacidn de documentos v la aplicacidn de tecnologias
de informacion, conforme a |a normativa vigenta.

e} Elaborar y velar por el cumplimiento del Programa de Control de Documentos en lo
referido a kos periodos de retencidn documental v la programacién de transferencia
de un archiva a otra.

Ulmidad de Bacionalizacidm y Esmdisticn de la Oficing de Planeamienio
Iz
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t)

Elgborar el cronograma anual de eliminacién de documentos conforme a la
normatividad vigente y el cronograma anual de transferencia en 8 UNALM,
Azesorar, evaluar y participar en |la implemeantacién de proyectos vinculados a |z
gestidn, tratamiento, conservacion, servicio y sistematizacion de la documentacion
@ Informacian.

Elabarar ¥ gestionar un plan anual de capacitaciones y desamollo de las personas
en mataria da archives, en coordinacién con la Unidad de Recursos Humanos,
Supervisar las actividades de les archivas de gestibn y perfféricos, asi como al
personal 8 cargo de la gestion documental para dentificar problemas en maternia
archivizstica y procesar las solucionas,

Implameantar medidas de prevencion para la conservacian de los documentos.
Administrar los sistemas qua parmitan el acceso a la informacidn y 2 documentos
Evaluar y supervisar los procesos de digitalizacion de documentos a nivel
institucional,

Adecuar y aplicar las normas y pofiticas que emite &l drgano raclor del Sistema
Macional de Archivos en el ambito de su junsdiccion,

Efectuar los servicios de restauracion y reprografia de los documentos que custodia.
Organizar, controlar y conducir el sistema de tramite documentanoe automatizadoe e
integrada en toda la Universidad.

Coordinar y brindar informacion a los usuarios que lo soliciten conforme a la Ley
27806 Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica.

Orientar y brindar informacién al ciudadano sobre el eslado de los tramites o
pedides inficiados ante la LIMALM.

Chrganizar ¥y administrar la ventanilla dnica, en coordinacidn con kos Grgancs vy
unidades organicas de la LINALM.

Administrar el registro de las resolucionas dictadas por las autoridades competentes
de la UNALM, asi como de las normas administrativas internas y proceder a su
publicacidn y su notificacion segun sea el casa, ¥

Otfras funciones que le asigne el Secretario General en el marco de sus
compeatencias.

Articulo 56.- Oficina de Tecnologia de Informacidn y Comunicaciones
La Oficiria de Tecnologia de Informaciaon v Comunicaciones, depende del Rectorado, es
responsable de conducir el Sistema de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.

Articule &7.- Funciones de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones

a)

Azssnrar al Reclor en asunios de sistemas informaticos v de comunicacion masiva
canvencional y elecirdnica.

Asegurar la gestion efectiva del sislema de informacion y comunicacidn
institucional.

Implementar v administrar el sistema de tecnologia de la informacidn v
comunicaciones y brindar servicios a todas las dependencias de la UNALM,
destinados a la produccidn, ejecucidn, soporte técnica, seguridad, estandarizacion
y actualizacion de dicho sistama.

Apovar las actividades de actualizacion institucional en el avance de las tecnologias
de |a informacidn y 185 comunicacionas,

Desarrollar, actualizar v mantenar el soffware v el hardware institucional
QOrganizar, supervisar, controlar, desamollar & implamentar, los requenmientos y el
uso racional de las tecnologias de |a informacion, soporte y comunicacionas.
Supervisar y emitir conformidad sobre el desarrolio & implementacion de proyectos
informaticos gque sean encargados a fercenos

Aplicar medidas de seguidad informalica, e implementar soluciones de proteccion
de |as redes, aquipos v sistemas de informacion de la URALM,

Unided e Racionalizacisin ¥ Estaslistisa de ln Clisina de Plamcammisnlo
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i) Capacitar al personal usuano en ka ulilizacidn de los sisiemas informaticos.

i Analzar, opinar ¥ dar conformidad al desarrollo de sistemas yio aplicaciones.

K} Programar, dirlglr, supervisar y ejecutar las acclones de mantanimento preventivo
y carreclivo de las unidades de compulo, copias de respaldo de dalos vy de
contingencias da sopore y de comunicaciones, y

' Oiras funciones que ke asigne el Rector en el marce de sus competancias.

Articule 58.- Unidades organicas de la Oficina de Tecnologia de Informacion y
Comunicaciones
La (Micina de Tecnalogia de Informacian v Comunicacionss, para el cumplimiento da sus
funcionas cuenta con las siguientes unidades arganicas:

a) Unidad de Tecnologia v Operacicnes

by Unidad de Sistemas de Informacién

cl Unidad de Soporie Tecnoldgico

Articulo 59.- Unidad de Tecnologla y Operaciones

La Unidad de Tecnologia y Operaciones depende de la Oficina de Tecnologia de
Infermacion y Comunicaciones, s responsable brindar asistencia técnica a los usuanos
de la UMALM, en la prevencién o mantenimiento operative del hardware o software de
una computadora, de un servidor de Intemet, de los periféricos, o de cualquier ofro
equipo o dispositive.

Articulo 60.- Funciones de la Unidad de Tecnologia y Operaciones

al Organizar, dingir ¥y controdar la infraestructura de tecnelogia de informacidn y
comunicaciones de la UMNALM,

BY Monitorgar la funcicnalidad de los servicios de tecnologla de informacidn y

comunicaciones v la diversidad de la plataforma tecnoldgica en uso.

Elaborar y admindstrar en forma permanente, e inventario de teda la infraestruciura

de Hardware y Software existents en la LUNALM.

Conducir [a instadacion y funcionamiento de equipos, sistemas, redes v solucianas

tecnolbgicas, adquirdos o desarroliados por ta Oficing de Tecnologia de Informacion

y Comunicacionas,

Impartir adiestramiento a los usuarios sobre la operacidn v funcionamiento de los

cambios efactuades a la plataforma tecnoldgica.

Investgar y evaluar permanentamente (05 productos y servicios de tecnologia de ia

informacién y comunicaciones, asi como los nesgos de seguridad en la

infraestruciura informatica.

Mantzner v operar la plataforma de semvicios telefénicos y afines.

Evaluar ¥ disefiar medios integrados de comunicacién que centralican vy garanticen

la integridad de la informacién corporativa v la interconexidn de las unidades da

procesamiento de datos de las dependencias da la LINALM,

Corragir  fallas complejas gque existan en la infreestructura basica de

comunicaciones, en los senvicios de informacidn v los sistemas operatives basicos

gue permitan la funcionalidad de los semvicics de tecnologla de informacidn v

ComUnicaciones,

Opinar ¥ dar conformidad a la adguisicidn de nuevos equipos, parles v repuesios

informaticos, asi como a los sevicios prestados por terceros.

k} Opinar sobre la adquisicién de licencias de software segln normas de control v
registrar la documentacidn de las licencias mediante corres electrdnico.

I} Opinary dar conformidad al desarmollo de sistemas wo aplicacionas; v

m) Otras funcionas que le asigne el Jefe de la Oficina de Tecnalogia da Informacion y
Comunicaciongs en &l marco de sus competencias.

Articulo 81.- Unidad de Sistemas de Informacidn

Unidod de Ractonalizacian v Esadistica de lo Oficine de Flaneamiento
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La Unidad de Sistemas de Informacidn depende de la Oficina de Tecnologia de
Informacion vy Comunicaciones, es responsable de conducir el desamrollo de los
procesos de anslisis v disefio de los sistenas de informacion de la UNALM.

Articulo 62.- Funciones de la Unidad de Sistamas de Informacidn

aj
k)
&)
d)
2)
fi

q)
)

Organizar, dirigir y controlar &l desamollo de los procesos de analisis y disefio de
los sistemas de informacidén de la Universidad.

Analizar y evaluar permanantamenta los sistemas de infermacion ejecutando las
modificaciones correspondientes.

Mantener y actualizar los sistemas de informacion garantizando su adecuacion a
las necesidades de los usuarios, su continuidad wo corracta operabividad.

Disefar, desarrollar e mplementar las aplicaciones informaticas que permitan
integrar y dinamizar la gestidn da la UNALM.

Proponer normas, metodologias, estandares y técnicas, para oplimizar los procesos
de planeamiento, desarrofio & implementacion de los sistemas de informacion.
Formular y aplicar planes de contingencia y de mantenimiento que garmanticen la
continuidad de las operaciones del sistema de informacian.

Coordinar con las diversas areas de la UNALM las necesidades de formulacidn vo
modificacion de software acorde con los cambios de procesos o tecnologias; y
Otras funciones que ke asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacién y
Comunicaciones en el marco de sus competencias,

Articulo 63.- Unidad de Soporte Tecnoldgico
La Unidad de Soporte Tecnoldgico depende de la Oficinag de Tecnologia de Informacian
y Comunicaciones, es responsable de brindar asistencia técnica y apoyo a la Direccion
de Estudios y Regisiros Académicos vy a la Direccidn de Biblioteca Agricola Nacional
“Orlando Olcese” del Vicerectorado Académica,

Articulo 64.- Funciones de la Unidad de Soporte Tecnolégico

)

b

c)

umd}l

E:J

ai

h)
1

Actualizar, mejorar e innovar los sistemas de: infrangt de slumnos y docentas,
farmularios y reportes desarrollados para la Direccion de Estudios y Registros
Acadamicos, Direccion de Bienestar Universitario, Escuela de Posgrado y otros.
Actualizar y confrolar las bases de datos Mysql, garantizando la alta
disponibilidad, €l soporte al equipo de desarrollo y segundad informatica.
Configurar y monitorear los servidores que alojan las aplicacienes cliente
servidor y aplicaciones web (Amauta, Maipi y Matricula), ante cualquier caida
del servicio.

Disefar y mejarar la aplicacion web Maipi (Intranat del alumno), |a aplicacion
web Amauta (Infranet del docente) y la aplicacién web Matricula, que
contiene las fransacciones y los procesos de matricula de cursos de los
alumnos.

Elaborar y controlar las cuentas y roles (docentes y personal administrativo)
para el acceso a la aplicacion web Amauta,

Elaborar y controlar las cuentas y roles {alumnos) para el acceso a la
aplicacion web Maipi.

Administrar los médulos web de SUNEDU v MINEDLU para la generacion de
carné, ingresando a los postulantes, ingresantes y matriculados de cada ciclo
activo.

Emitir informes, repores y cuadros estadisticos a medida.

Brindar el soporte tecnoligico a los equipos de auto préstamo vy auto devolucion de
libros.,

Uinidod de Racicnabzacsin v Estsdistie de la Ofciisa de Plangnmisnts
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[y Brindar los serviclos bibliotecarios a la comunidad universitaria y plblico usuario a
través dal portal web de la UNALM, gue facilite la transmisidén del conocimiento, &
acceso a8 la informacion v el incentivo de la investigacidn.

k} Implementar y actualizar [a Biblioteca Virtual de fa UMALM vy facilltar el acceso de
los estudiantes, docentes y plublico en general a la informacion bibliografica.

[} Conducir la elaboracion en soporie electronico o digital, la base de datos, calalogos
bibliograficos, colecciones digitales, adguisiciones recientes de libros y revistas v
otros,

m) Gestionar el Repositorio Institucional de la URNALR.

n) Gestionar &l desamrollo de proyectos de Innovacion Tecnolbgica a ravés de |as
dreas de Prototipado y en Centra de Aprendizaje Abierto de |a biblioteca.

o) Garantizar el senvicio de la sala Multimedia que permita a los docentes y alumnos
de la UNALM interactuar en un espacic virtual; v

pl  Mras funciones que ke asigne el Jefe de la Oficina de Tecnologia de Informacidn v
Comunicasionas en el marce de sus compelencias.

Articulo &5.- Direccion General de Administracion

La Direccitn General de Administracion depende del Rectorado, es responsable de
conducir los procesos de |os sistemas administratives de abastecimiento, contahilidad,
tesoreria, recursos humanos, asl como ejecutar log servicios de mantenimiente de ka
planta fisica, transporte, &l desarrolle da provectos de inversion ¥ la seguridad integral
de la UNALM.

- a) Asesorar al Rectorado en materias de su competencia,
. b)Y Elaborar y proponer normas de cardcter administrative,

¢} Planificar, organizar, conducir y controlar las actividades de las unidades
administrativas a su cargo.
Administrar de acuerdo al marco legal los recursos necasarios para al cumplimiento
eficiente v eficar de los procesos y aclividades planificadas, y 8 consecucién de
objetives cuantitativos de servicios, asi como e manejo econdmico-financiers,
Gestionar la publicacikin cada tres meses en el portal elecirdnico de la UNALM, y
en detalle, los imgresos ¥ gastos que realizan las unidades de operacion
presupuestal establecidas el Estatuto y otras dependencias que tengan actividades
QUE GENEeren recuUrsos econdmicos para 1a institucion, asi como el balance general
institucional y la eficacia de la ejecucion del presupuesto asignado a la UNALM.

i Conducir v consolidar e proyecto del presupuesio de la universidad, a nivel de
cuanta general y controlar su ejecucidn.
e ) Informar trimestralmente al Rector y a la comision de presupuesio sobre el estado
) de la ejecucion presupuestal; y

La Direccidn Genaral de Administracidn para el cumplimiento de sus funciones cuenia
con las sigulentas unidades organicas:

a) Unidad de Abastecimianto

b} Unidad de Contabilidad

cl  Unidad de Tasoraria

d) Unidad Ejeculora de Inversionas

gl Unidad de Recursos Humanos

f} Unidad de Sanvicios Genarales

gl Unidad de Seguridad Integral

Articulo 68.- Unidad de Abastecimiento

Unbded de Racicnalizackin ¥ Estadistica de [a Ceficina de Plensamienin
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La Unidad de Abastecimienio depende da la Direccidan General de Administracién, es
responsable de conducir los procesos t@cnicos de adquisicion de bienes y senvicios,
garantizar su almacenamiento y efectuar el control, saneamientos e inventario fisico de
los bienes patrimoniales de la UNALM.

Articulo 68.- Funciones de la Unidad de Abastecimiento

a) Programar, supervisar y ajecutar los procesos técnicos del sistema de
abastecimiento ¥ asegurar la provision de bienes, senvicios y contratacidn de obras
que los drganos de la UNALM requieran, en las condiciones de calidad, cantidad.
oportunidad, asi como ejecutar el registro, administracidn, suparvision y disposiciin
de los bienes de propiedad de la UNALM v de los que se encuentren bajo su
administracion.

by Coordinar, consolidar, elaborar y proponer el Cuadro de Mecesidades y el Plan
Anual de Confrataciones y Adquisiciones de Bienes, Servicios y Obias a nivel
Instituecional, asi como efectuar el seguimiento =obre su cumplimients v proponer
medidas comectivas.

¢) Conducir los procedimienios de contratacidn y adguisicion de bianas, senvicios,
arrendamientos y ejecucion de obras que requieran los drganos de la UNALM v
garantizar su debido cumplimiento v proponer las sancionas por incumplimiento,

dy Apoyar y asesorar 3 los Comités Especiales encargados de efectuar los procesos
de seleccion de la Universidad v formalizar el otorgamiento de ka buena pro.

e} Elaborar v actualizar el Catdlogo de Bienes, Servicios y Obras, con informacidn

homogénea y ordenada de los blenes, serviclos y obras da la UNALM.

Programar el flujo de pagos a proveedores de acuerdo al calendario de

campromisos de la UNALM,

Conducir las actividades de desaduanaje de bienes destinados a la Universidad

Verificar las condiciones de calidad, cantidad, oporiunidad v precios de loz bienas

adguirndos que ingresan al almacén, de acuerdo a los Wrminos de referancia.

Registrar, almacenar, controlar, conservar y distribuir operiunameanle las

existencias fisicas y realizar pariddicameante el inventario fisico de los mismos

Supervisar e identificar la existencia fisica y buen estado de conservacion de los

bienes paltrimoniales de propiedad la UNALM v de les que se encueniren bajo su

administracion

Dezarrollar log procesos técnicos del Sistemma Macional de Bienes Estatales,

destinados a la administracidn, control, identificacion, registro, disposicion,

codificacidn, recuperacidn, mantenimiento, custodia, conservacion, distribucian,

supervision, inscripeion, saneamiento, alta, baja, sustraccion y disposicidn final, y

otros de los bienes patnmaoniales de la UNALM

Codificar, identificar, v asignar valor monetario de acuerdo a sus caractaristicas a

fos bienes muebles que ingresan bajo cualguier forma o modalidad a la UNALM,

Conducir el proceso de elaboracidn del inventario fisico valorizado anual, de los

bienas muebles, como sustento al patrimenio mobiliaro de la UNALM y cumplir con

su presantacion a la SBM,

Efaborar v proponer bos temminos de referencia para gestionar la confratacién de

palizas de seguros para los bienes de propiedad de la UNALM v de los que s

encuantren bajo su administracidn.

o) Realizar inspecciones técnicas coordinadas o inopinadas de los bienes de la
Lniversidad, asi como, de los que se encuentren bajo su administrackin, para
verificar el usa y desting.

p)  Coordinar v ejecutar &l saneamiento de benaes musbles & inmuebles, de los bienes
patrimoniales de la UNALM, efectuar su inscripcion en el Registro de la Propiedad
Inmueble de la Superintendencia Nacional de los Registros Plblicos (SUNARP) y
tramitar su ingreso al Sistema de Informacién Macional de Bienes de Propiedad
Estatal (SINABIF).

Uaidad de Racimalizacicn v Edtadistica de ls Ofcina de Planeanmienio
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g) Coordinar y elaborar ef expediente técnico v gestionar su agrobacion, respecto de
los actos de administracion, adquisicidn y saneamiento de los bienes de propiedad
de la LNALM v de los que encuentren bajo su administracion.

ry  Elaborar y sustentar el expedients técnico vinculados a los actos de disposicidn de
los bienes de la UNALM, y gestionar la opinion técnica de la SBN; v

s} Otras funciones gue le asigne el Director General de Administracidn en el marco de
s5us competencias.

Articulo 70.- Unidad de Contabilidad

La Unidad de Contabilidad depende de la Direccion General de Administracidn, es
responsable de Organizar y conducir el proceso contable de acuerdo a las disposiciones
emitidas por la Contadurfa Plblica de la Macidn y [as normas Wecnicas conaxas,

Articulo T1.- Funciones de la Unidad de Contabilidad

a) Consolidar y elaborar los estados financieros y presupuestales de la UNALM y
asegurar la presentaciin v sustentacidn ante la Contaduria Pdblica de la Nacidn.

b} Elaborar y presentar el Balance (General del ejercicio, consolidar mensualmenta los

balances a nivel pliego, preparar los resullados estadistices, informas de gestidn v

los demas astados v reportes economicos v financieras dela LUINALM,

Consofidar v elaborar la Cuenta General de la UNALPM,

Elaborar los andlisis de los saldos de las cuentas del Balance.

Fresentar la informacién econdmico-financiera, de acuerdo a las directivas v

requerimientos de los sectores de Economia vy Finanzas, Contaduria Pdblica de la

Macidn v de la propia Universidad,

Elaborar los analisis contables sobre la situacion financiera, econdomica, patrimanial

¥ prasentar los informes sobre los resultados de gestion de a UNALM.

Ejercer una eficiente vy eficaz administracion de los recurses financieros v

presupuesiarios asignados a la LUNALM, racionalizando el uso vy desting.

Efectuar el regisiro contable vy fiscalizar las transacciones administrativas v

financieraz, asi como la ejecucidn presupusstal de la institucidn, caulelando la

corracta aplicacion legal y presupuastal del agreso.

Ejercer el contral inferne previe y concurmente de las operaciones que afecten

fondos de la Universidad,

Controlar, revisar, registrar e informar las operaciones contables en sus fases de

compromiso, devengado, girado, determinade vy recaudade en la ejecucion de

ingresos ¥ gastos de la Universidad.

Organizar, controlar y mantener actualizade los Registros Contables por las

operacienes economicas, financieras y presupuestarias de la UNALM.

Controlar la disponibilidad de los recursos presupuestarios v el incremento o

variaciin del estado financiere presupuestal o patrimonial.

Conducir, coordinar v confrelar el funcionamiente operative del Sistema Integrado

de Administracidn Financiera del Sector Plblico (SIAF),

Supervisar, controlar, asesorar y brindar apoyo t&cnico contable, & los érganos vy

unidades organicas de la Universidad

Registrar, formular ¥ contralar las declaraciones tributarias que se presentan a la

SUMNAT, incluyendo la preparacion de los libros tributarios exigidos segdn lo

dispanen las normas Iributaras vigentes; ¥

p1  Otras funciones que le asigne o Director General de Administracidn en el marco de
sUS competencias.

Articulo 72.- Unidad de Tesoreria
La Unidad de Tesoreria depende de la Direccion General de Administracion, es
responsable de organizar y conducir los procesos técnicos de tesoreria destinados a la

Linelad de Racionalizncion y Esindistica d= o Oficina de Planeamiznga
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gestién de los fondos de la UMALM respecto a los ingresos y egresos que administra,
cenforme a las normas y procedimientes del Sistema Macieonal de Tesereria.

Articulo 73.- Funciones de la Unidad de Tesoreria

a) Recibir, registrar y controlar la programacién e informacion de los ingresos, agresos
del movimiento de los fondos provenientes del Tesero Pablice v de los recursos
propios.

by Girar comprobantes de pago & ingresar [a informacidn al sistema SIAF.

¢l Aperurar, carrar y manejar [as cuentas bancarias de [a UNALR.

d} Ejecutar el giro de cheques de acuerdo al programa de pagos establecido y
controlar, registrar y efectuar el pago de las obligaciones de la UNALM y elaborar
los reportes de gestidn comespondientes,

&) Coordinar y controlar la ejecucidn de los calendarios de compromiso mensuales

fi Realizar la recaudacién v cobros de los ingresos propios que generan las diversas
dependencias, efectuar & depdsito en la cuenta de UNALM e informar de sus
resultados.

g} Efectuar las conciaciones bancarias, verificando los reportes de los bencos con los
registros contables.

h} Conducir v controlar las rendiciones de fondos para pagos en efectivo y fondo fijo
para caja chica,

i} Mantener actualizadas |as fianzas y garantias, asi como controlar log fondos y

valores dejados en custodia.

Elaborar v evaluar los flujos de caja.

Registrar la informacion del sisiema de tesoreria en el SIAF,

Realizar arquaos sorpresivos v periddicos de fondos y valores, e informar los

resultados.

Informar aportunameante sobee &l Sisterna de Tesoreria, con 2 sustentacian téenica

respectiva, en los plaros establscidos o cuando saa requenda.

n)  Supervisar, controlar, asesorar ¥ brindar apoyo [Ecnico de tesoreria, a los ormanos

Y unidades organicas de la Universidad; y

o] Ofras funcionas gue e asigne el Director General de Administracidn en el marco de

sus competencias

Articulo 74.- Unidad Ejecutora de Inversiones

La Linidad Ejecutora de inversiones depende de la Direccign General de Administracidn,
ez responsable de Planificar, administrar, conducir la gjecucidn de las obras de los
proyactos de inversidn pdblica en infraestructura que se lleven a cabo por administracién
diracta o los que se efecuten por un tercero, enla URALM.

Articulo 75.- Funciones de la Unidad Ejecutora de Inversicnes

\a) Elaborar los estudios definitivos o los expedientes téonicos detallados de los

| provectos de inversidn pdblica declarados viables de la UMALM v supervisar su

2} alaboracidn si ha sido encomendado a un tercero.

¥ ¥ b) Revisar y recomendar su aprobacién de los estudios o expedientes técnicos

elabarados por tercaros sobre provectos de inversién pdblica o privada.

¢] Conducir la ejecucion de las obras de los proyectos de inversion publica,
sujetandose a las condiciones, parametros y cronograma establecida en el estudio
definifive o expedienia iécnico detallada.

dy Efeciuar la refaccion, remodelacion, adecuacidn ¥ conservacion preventiva vy
permanente de las edificaciones de la infragstructura fisica de la UNALM.

e} Informar periddicamente sobre e avance fisico y financiern de la ejecucion de los
proyectos de inversidén, asl como de las valorizaciones y liguidaciones.

Unidad de Racionallzacion ¥ Essadistiea de [ Ofizina de Plansamiemins
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fi Llevar a cabo el seguimiento de ejecucidn de los proyecios de inversion v su
culminacién, dentro de los plazos previstes e informar sobre el ciere de dicha
proyecto de inversion y su transferencia al drgano usuario correspondiente.

g) Llevar el confrol fisico, economica y contable de la obra, efectuanda las mediciones
de los trabajos ejecutados, en forma oporuna, detallada, sistematica y progresiva
para la elaboracién de las valorizaciones mensuales de las obras,

h}y Coordinar con Defensa Civil para la evaluacidn periddica y sefalizaciin de las
zonas de seguridad de |as diferentes ediflicaciones de la UNALM y propiciar charlas
educativas para casos de emargencia.

iy Paricipar en e saneamiento fisico-legal de la infraestructura de fa UNALM e
inscripcidn en los registros publicos v en la activacion del margesi de bienes

[} Participar an al acto da entrega de terreno para &l inicio de [a obra,

Kl  Supenisar la oportuna apertura del Cuaderno de Obra y su adecuada conduccion.

I verficar diariamente, durania la elapa de construccidn gue los frabajos ze ejecuten
estrictamente de acuerda & los planos y espacificaciones lécnicas ejerciendo el
control v 1a fiscalizacién de la obra,

m) Rewvisar el calendario de avance de obra, debiendo de mformer sobre las
pbservaciones ¥ proponer medidas cormectivas.

n} Supervisar y evaluar los controles de calidad de los trabajos, materiales e
instalacicnes con los ensayos de campo vy laboratorio en los procesos de ejecuciin
de Ia obra.

o}  Elaborar el informe técnico para la designacion de la Comision de Recapcidn de la
obra.

g} Coordinar [a elaboracidn del expediente de liquidacidn técnica financiera de la obra,
deblendo realzar la revision vy validacidn de [a documentacidn alcanzada por el
residente y presentar al infarme respectivo para su aprobacian.

q) Brindar apoyo vy asesoramienta a los drganos administrativos y académicos an
materia de estudios ¥ provectos de inversion pdblica; ¥

i1 Diras funciones gque le asigne &l Director General de Administracion an al marco de
sus competancias.

Articulo TE.- Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos depende de [a Direccldn Seneral de Administracidn,
es responsable de conducir los procasos téenicos del sistema administrativo da parsonal
de: seleccidn, ingreso, contrataciones, remuneraciones, legajos, asistencia,
permanencia, desplazamientos, desamcllo profesional, bienestar social, sanciones,
condiciones laborales v seguridad v salud en el frabajo, del personal de la UNALM

Articulo 77.-Funciones de la Unidad de Recursos Humanos

a) Elaborar, proponer y aplicar &l Plan de Trabajo de Gestion de Personas,

Reglamento Intemo de Seridores Civiles, Presupuesto Anual de Recursos

Humanos, Cuadro de Indicadores de Gestion de Recursos Humanos y olros

Elaborar ¥ propanar el informe de andlisis de necesidad de personal, el mapeo v la

dotacién de puestos.

Realizar |a descripcion y analisis de los puestos identificados y la elaboracitn de los

perfiles de puestos que se intagran en & Manual de Perfiles de Puestos (MPP).

Ejecutar la valorizacién de puestos y elaborar el Cuadro de Puestos de |la Entidad

— CPE y gjercer la sdministracion da dicho CPE.

g} Conducir el proceso de seleccidn de parsonal y formalizar mediante resolucion o
suscripcion de confrate el inicio del vinculo laboral ded servidor civil con la UNALM,
asl como proceder & formalizar la extincion de dicho vinculo laboral,

f} Elaborar, registrar v aplicar los planes de induccidn, respecio a la informacidn sobre
el Estado, la UNALM v normas intermas; v la induccidn especifica referida al puesto,
asi mismo evaluar el periodo de pruaba del servidor gue inicia su vinculo laboral.
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g) Organizar el Legajo de Personal y realizar el registro, la actualizacion, la
conservacién y el control de los documentos del servidor de fa UNALM.

hy Asegurar &l cumplimiento de la presentacion de las Declaraciones Juradas de
Bienes y Rentas de parie de los servidores obligados de la UNALM vy su posterior
envio a la Contraloria General de la Republica,

i1 Controlar el registro de asistencia y tiempo de permanencia de los servidores an su
caniro de trabajo, v procesar el uzo de vacaciones, licencias, pemisos, refrigeno,
trabgjo en sobrefiempo, compensacién con pericdos equivalentes de descanso,
tardanzas, inasistencias injustificadas y otros.

¥ Conducir los procesos de desplazamientos por designacian, rotacion, destaque,
encango de funciones v comision de senvicios v otros,

k) Gestionar el Procedmiento Administrative Disciplinario, destinado determinar la
responsabikdad administrativa disciplinana del servidor de la UNALM, a través de
la Secretaria Técnica.

) Elaborar, proponer y desamollar el Plan Anual de Evaluscion del Desampefio
Laboral v el Plan de Mejora de los servidores de la UMALRM.

m) Gestionar las compensaciones econdmicas,; ejecutande la elaboracion de la planilla

mensual de pagos, la lguidacidn de beneficios sociales, pagos de aportes,

retencion de impuastos, resolucionss de beneficios, boletaz de pago v olros.

Ejecutar el pago de pensionas de los ex senvidores sujetos a la Ley 20530, o cual

incluye &l procedimiento de reconocimienta del olorgamiento de la pansidn, la

verificacidn de sobrevivencia, registro de pensiones ¥ otros,

Elaborar, proponer v desarroflar el Plan de Desarrollo de [as Personas en bese al

diagnastico de las necesidades de capacitacidn de los senidores v alineados a los

objetivos institucionales de la UNALM.

Desarrollar el procaso de prograsion en la carrera elvil, en basa a los mérilos da los

servidores de la LINALM,

Conducir el procese de relaciones lzborales individuales v colectivas de los

senvidores con ka UNALM

Elaborar, proponer ¥ ejecutar el Plan ¥ Programas de Seguridad v Salud en el

Trabajo, Flan de capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo, Reglstro de

Incidentes por Seguridad y Salud en el Trabajo y &l Diagnostico de Seguridad v

Salud en el Trabajo y olros,

g] Elaborar, proporer y gjecutar el Plan de Bienestar Social, destinado a desarrollar
programas de bienestar social; asistenciales, recreatives, culurales, deportivos,
calebraciones, cuna infantil, convenios con institucicnes y otros que contribuyan al
mejoramienta de la calidad de vida de los servidores de la UNALM.

' ty Elaborar, proponer, implamentar, evaluar y supervisar el Plan de Accidn de Cultura

Organizacional, Plan de Accion de Clima Organizacional y Plan de Comunicacian
_ interna Cultura y Clima Organizacional aplicable a los; y

¢ u)  Ofras funciones que le asigne el Director General de Administracidn en el marco de
sUs compalencias.

Articulo T78.- Unidad de Servicios Generales

La Unidad de Sernvicios Generales depende de la Direccidn General de Administracion,
a3 responsable de conducir los servicios de limpieza, mantenimianto de |a planta fisica
da la UMALM, asl como & mantenimiente preventivo y reparacidn de las unidades de
fransponte vy el senvicio de transporte de personas.

Articulo T8.- Funciones de la Unidad de Servicios Generales

a) Ejecutar o mantenimiento preventivo vy reparacion de la  infraestructura,
instalaciones de agua y electricidad, mobiliario, equipos, veredas y pistas de |a
LINALM,

Umidad de Racipnalizciin v Essdisten de la Oficing de Plancamionio
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=)

)
)]
I
k)

Asegurar la limpieza permanenta da los edificios, pisos, veredas, pistas, cisternas,
pozos, redes de desagie y equipos.

Programar y ejecutar la fumigacion, desratizacidn y desinfeccidn de la
infraestruciura fisica de la UMALM,

Conducir los =servicios de pintura, gasfiteria, elechricidad, carpinteria, cemajena,
albafileria y ofros, v garantizar 8 reparacién oportuna de la infreestructura,
sanitarios, instalaciones de agua v ekéctricas, mobiliario, eqguipos ¥ olros.
Consarvar y mantener &l omato, limpieza y estética de los jardines,

Realizar €l mantenimiento preveniivo y reparacion de las unidades de transporie y
&l servicio de transporie de personas de la LUNALKM,

Asagurar el manteniendo en estado de operafividad y disponibifidad de los
vehiculos al servicio de los requerimiantos de las depandencias da la UMALM,
Garantizar el senvicio oporuno ¥ seguro de fransporle de personal v materiales.
Organizar y actualizar &l registro de los vehiculos de fransporte,

Dirigir el uso corecto de los desplazamientos de los vehiculos de fransporte; v
Otras funcicnes que le asigne & Director General de Adminisiracion en el manco de
SIS competencias.

Articulo B0 - Unidad de Seguridad Integral

La Unidad de Seguridad Integral depende de la Direccion General de Adminisiracién, es
responsable garantizar |z seguridad integral de las personas, bienes patrimoniakes,
Instalacionas, recurzos acondmicos de la UMALNM.

Articulo 81.- Funciones de la Unidad de Seguridad Integral

)

k)
)

Velar por la segundad integral de las personas, bienes patrimoniales, instalacionas,
recursos econdmicos de la UNALM,

Garantizar, mantener v restablecer el orden v |a seguridad integral en la UNALM.
Proteger v salvaguardar la vida, la integridad fisica, los derechos humanos y el
palrimonio de los integrantes de kB comunidad universitaria.

Custodiar, controlar y supervisar los desplazamientos en el campus universitaria,
ingrese, salida de las personas y condiciones del patimonio, equipos v recursos de
la comunidad universitaria.

Proponer, ejecutar e innovar politicas y esfrategias que disminuya la comisidn de
infracciones, faltas v delitos, generande lineamientos para fomentar una conclencia
colectiva de seguridad y protaccion entra los integrantes de la UNALM; y

CHras funcionas que ke asigne el Director General de Administracion en el marco de
sus competencias.

CAPITULO VI

06 ORGANOS DE LINEA

= Articulo 82.- Organos de linea
Los Organcs de Linea de la UNALM estan constituidos por:

06.1 Consejo de Facultad

062 Decanzto
06.2.1 Deparaments Académico
06.2.2 Escuela Profesional
06.2,.3 Unidad de Investigacion
08.2.4 Unidad de Posgrado

Articulo 83.- Consejo de Facultad
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El Consejo de Facultad es el drganc de gestidn, direccidn y ejecucidn académica y
administrativa de la Facultad.

Articulo B4.- Funciones del Consejo de Facultad

a) Cumplir ¥ hacer cumplir los acuerdoes del Consejo Universitario.

by Aprobar el plan estratégico v el plan operativo anual del Consejo da Facultad.

¢) Aprobar y modificar el reglamento interno de la Facultad y elevarlo al Consejo
Universitario para su ratificacion, el gue comprende las responsabilidades de los
estudiantes y de los docentes, asi como los regimenes de estudio, evaluacion,
promacion y sancionas, dentro de o establecido por el Estatuto de |a LINALM.

dy Fomular, aprobar v ejecutar oportunamente el presupuesto del Consejo de
Facultad,

a) Ratificar y velar por el cumplimiento de la programacion académica del Consajo
Facultad.

fi Aprobar y velar por el cumplimiento de la programacién administrativa del Consejo

de Facultad.

Aprobar v velar por el cumplimiento de los planes de investigacidn, exiension

universitaria y proyeccidn social del Consejo de Facultad.

Aprobar la propuesta de los Departamentos Académicos el nombramiento de los

docantes extraordinanos y elevar al Consejo Universitario.

Evaluar el funcicnamienio de |as dependencias de la Facultad en concordancia con

sus objelivos y metas,

Froponer, al Consejo Unkversitario, la creackdn, fusidn o supresion de las nuevas

carreras prefesionales, escualas profesionales, los departamentos académicos, las

unidades ¥ demas depandencias de la Facultad.

Fropaner a la Escuela de Posgrado la ereacidn, fusidn o supresidn de programas

de posgrado en las dreas de su compelencia.

Aprobar log curricubos de estudios de los programas de pregrade v posgrado que

oferta la Facultad, que, cuando cormesponda, son propuestos por las Escuelas

Frofesionales y la Unidad de Posgradao de la Facultad.

Proponer al Consajo Universitario, el nimero de vacantas da la Facultad para el

proceso de admision

Fromover las préclicas preprofesionales en coordinacion con anfidades pdblicas v

privadas, y esegurar el apoyo necesario para su eficiente implementacion,

Aprobar el otorgamianto del grado académico de bachiller, fitulos profasionales y

otras certificaciones o menciones de segunda especializacion,

Determinar las eguivalencias de estudios v cartificados obtenidos an olras

universidades en las areas de su competencia,

Proponer al Consejo Universitario, & reconoaimianto y la revalidacion de los titulos

profesionales y los grados academicos de bachiller, expedidos por las

universidades extranjeras,

Proponer al Consejo  Universitaric, cuando cormesponda, la  coniratacion,

nombramiento, ratificacién, ascensos ¥y remocién de los docentes, jefes de practicas

y ayudantes de catedra de sus respectivas dreas, previa ratificacidn del respective

informe, elevado por la Comigidn de Evaluacidn Docente.

5}  Tomar conocimiento de la renuncia del Decano, pronunciarse sobre esta v declarar
fa vacancia del puestio,

t) Aplicar las sanciones a que se haga acreedor el personal docante, estudiantes y
servidores dependientes del Consejo de Facultad, previo proceso administrativo,

u) Tomar conocimiento de la eleccitn de los directores de cada departamento,
efegidos por sus propios docentes ordinarios.

vl Aprobar el jurado de tesis, previa ratificacidn del informe de la Unidad de

Investigacian,
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w} Aprobar el jurado de revision del trabajo de suficiencia profesional, previa
ratificacién del informe del depardamenio académico perfinente.

x) Nombrar comisiones permanentes o especiales para el mejor cumpiimients de sus
fines, las que rinden cuenta al Consejo de Facultad sobre |as fareas encomendadas.

¥} Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Faculiad

Z) Aprobar los resultados del concurso publico de mentos para el ingreso a la docencia
en la UNALM y el acuerdo es elevado al Consejo Universitario para su ratificacion,

aa) Aplicar las sanciones por las faltas e infracciones de acuerdo con o establecido en
el reglamenio de sanciones de la UMALM; v

bbb} Mras funciones establecidas en el Estatute o las que le sean dadas por las normas
sustantivas

Articulo B5.- Decanato
Es el drgano de linea responsable de representar a la facultad ante el Conssjo
Universitario ¥ la Asamblea Universitaria conforme lo dispuesto an la ley universitaria,

Articulo B6.- Funciones del Decanato

a) Convocar y presidir la sesion del Gonsejo de Facultad, asi como cumplir v hacer
cumplir sus acuerdos ¥ los de la Asamblea Universitaria v del Consejo Universitario,
y tiene volo dirimente en los casos de empate.

b} Ejercer la gestion académica, de invastigacion v extension de la Facultad a través

de los directores de los Departamentos Académicos, Escuelas Profesionales,

Unidad de Posgrado y Unidad de Investigacion, & través de la Extension

Liniversitaria y Proyeccion Social, Calided y Acreditacion, de acuerdo con lo

establecido en el Estatuto, el Reglamento General v el Reglamento Intermo de la

respectiva Facultad.

Supenvisar el funcionamiento de las diferentas dependencias de la Facullad.

Ejercer la gestion administrativa, economica y financiera de la Facultad de acuerdo

con lo establecido en el Estatuto, el Reglamento General v el Reglamento Interno

de la Facultad de la UNALM.

Integrar la Asamblea Universitaria v el Consejo Universitanio.

Designar a los Directores de las Escuelas Profesionales, Institutos de Investigacion,

Unidades de Investigacion v las Unidades de Posgrada.

Prasantar al Consejo de Facultad, para su aprobacian, el plan estratégico y el plan

opearativo anual de la Facultad, y velar por su cumplimisnto

Presentar al Consejo de Facultad, su informe anual de gestion

Transparentar la informacion académica, econdmica v financiera de la Facultad a

través del portal electrdnico institucional.

Fromover v gestionar oz procesos de autoevaluacidn con fines de mejora v de

acreditacidn de las carreras de la Facullad.

Publicar las actas aprobadas y resoluciones del Consejo de Facultad,

Elevar al Rectorado opodunamente el plan operativo anuwal de la Facultad, previa

aprabacion del Consejo de Facuitad,

Elevar a la Escusla de Posgrado la propuesta del Director de la Unidad de

Posgrado, el curriculo de estudios del programa de Posgrado gue s& ha de ofertar

para su ratificacidn por su directorio.

Promover y desarrollar, a través del sisterna de tutoria v consejeria académica, el

mejoramienta de la comunicacldn y colaboracion antre docentes v estudiantes,

o) Propomer, al Consejo de Facultad, sanclones a las docentes, estudiantes y personal
no docenta que incurran an faltas confarme lo sefiala la ley y el Estatuta,

p)  Aplicar las sanciones por [as faltas & infraccionss de acuerdo con ko establecido en
el reglamente de sanciones de la UMALM.

gl Promovery desarrellar el plan de capacitacién decente y no decente de la Facultad.

Unddad de Raconalizecitn v Esindistics de [n Ofcina de Planeamilenio
ES]




REGLAMENTD DE ORGAMZACIIN ¥ PUNCINES — ROF DE LA UNIVEREIDAD NACIONAL ACRAREE LA MOLINA

ri  Conducir ¥ garantizar la aplicacidn de politicas v normas para la implemantacidn de
la responsabilidad sacial orientada a lograr una gestion ética y eficaz de la UNALM,
en el desarrello de sus funcicnes susiantivas, académica, de investigacidn, de
senvicios de extensidn y de padicipacidn en el desarmolio nacional en sus diferenies
niveles y dimensiones, contribuyendo al desarrollo sostenible y al bienestar de la
sociadad,

5) Supervisar que las actividades de invastigacion de la facultad sean ejecutadas en
coordinacidn con el Vicermeciorado de Investigackan; v

f)  Otras funcicnes que le asigne el Estetuto o las que le sean dadas por las normas
sustantivas.

Articulo 87.- Decanatos
La Universidad Nacional Agraria La Molina cuenta con los siguientes Decanatos:
al Decanato de la Facultad de Agronomia
b} Decanato de la Facultad de Ciencias
) Decanato dela Facuitad de Ciencias Forestales
di Decanzato de la Facullad de Economia y Planificacion
gl Decanato dela Facultad de Industiias Alimentarias
fi Decanzto de la Facultad de Ingenieria Agricola
gl Decanato de la Facultad de Pesqueria
h) Decanato de la Facultad de Zootecnia

Articulo 88.- Departamento Académico

EL Departamsanto Académica es la unidad organica de linea, depandianta del Decanato
que rednen a los docentes de disciplinas afines, con a finalidad de estudiar, investigar
v actualizar contenidos, mejorar estrategias pedagdgicas v preparar los silabos por
cursos o materias, a requerimiento de las Escuelas Profesionales. Cada deparfamento
g (ntegra a una Facultad sin perjuicio de su funcidn de brindar servicios a otras
facultades.

Articulo 89.- Funciones del Departamento Académico

a) Estudiar, investigar v aclualizar contenidos, conocimienios v saberes para el

proceso de ensefianza-aprendizaje ¥y mejorar estrategias pedagdgicas.

b} Preparar silabos de cursos, modulos o materias.

¢) Bnndar servicio académico a la Facultad a la que perenece, a las Escuelas
Profesionales y demas Facultades, a la Direccidn de Estudios Generales, a |a
Escuela de Posgrado y a ofras unidades que asi lo requieran.

dl Cumplir v hacer cumplir las disposiciones reglamentanas de la UMALM, les

acuerdos del Deparfaments Académico, del Conseje de Facultad v del Consejo

Universitario an lo gue fuera concerniente.

Corvocar v presidir [as reuniones de los miembros del Departamenio, que deben

realzarsa por lo menos una vez al mas an sasiin ordinarnia.

Liderar el proceso de ensefianza-aprendizaje en el ambito del Departamento.

Elaborar el plan de actividades del Departamento, &l mismo gue debe ser aprobado

en reunidn de docentes.

Coordinar la actividad de sus miembros en &l campo de la ensefianza.

Apoyar la ejacucion da la investigacidn disciplinaria v fransdisciplinana, la extansion

universitaria v la proyeccidn social de los docentes,

i} Coordinar con los docentes del Departamento, la elaboracion, apiicacion vy
actualizackin da los silabos v programas de las diversas asignaturas o madulos; y
avaluarlos v aprobarlos an reunidn de Departamanto.

k) Elevar al Consejo de Facultad los nombramientos, ascensos, rafificacionss y
confrataciones de los miembros del Departamento, previo acuerdo del mismo.

Il Promover y apoyar la capacitacidn de los docenies del Departamento.

Trnidad de Raciomaltrackdin ¥ Exadisiica de la CGlicina de Flaneamienio
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i)
n)

o)

p)

q)
I.}
5}

1
u)

Evalear al personal decente ¥ no docenie a su cargo

Atender las demandas de les estudiantes en cuanto al procese de ensefianza-
aprendizaje.

Garantizar el cumplimiente obligatoro de los silabos, asl como efectuar el
monitorsado v evaluacion correspandiente,

Soficitar al respective Consejo de Facultad, la convocatoria a concurso publico para
ocupar una plaza de docente ordinario, de conformidad con el procedimiento
establecido en el Raglamanto General.

Programar las icencias para estudios de posgrado de sus docenies, en el extranjero
o en el pais, y por ano sabatica.

igilar y evaluar la ensefianza de las asignaturas y el desamollo de los planes de
investigackbn vy proyeccidm  social gue ke corresponden &l departamento,
coordinando la labor docente.,

Presentar al Decanato la memoria anual del deparamento.

Evaluar los informes semasirales de los profesoras en al plazo establecido; v
CHras funciones que le asigne al Decano en el marco de sus competancias.

Articulo 90.- Departamentos Académicos
La Universidad Macional Agraria La Molina cuenta con los siguientes Departiamentos
Academicos:

a) Facultad de Agronomia
- Departamento Academica de Entomalogia
- Departamento Académico de Fitopatologia
= Departamento Academico de Fitotecnia
- Departamento Académico de Horticuliura
- Departameanto Académico de Suslos
b} Facultad de Ciencias
- Departamento Académico de Biologla
Departamento Academico de Fisica y Meteorologia
Departamento Académico de Ingenieria Ambiental
Departamente Académico de Matematica
- Departamento Académica de Quimica
c) Facultad de Cienclas Forestales
- Departamento Académica de Industrial Forestales
= Departamente Académico de Mangjo Forestal
d) Facultad de Economia y Planificacion
- Departamento Académico de Ciencias Humanas
Departamento Académico de Economia v Planificacidn
- Departamento Académico de Estadistica & Infarmatica
- Departamento Académico de Gestion Empresarial
- Departamento Academico de Saciologia Rural
e) Facultad de Industrias Alimentarias
= Deparfamento Académico de Ingemierla de Alimentos y  Productos
Agropecuarios
- Deparfamento Académico de Tecnologia de Almenios y Productos
Agropecuanas
f) Facultad de Ingenieria Agricola
- Departamento Académico de Macanizacion v Energia
- Departamento Académico de Ordenamianto Temitorial y Construccion
- Departamento Académico de Recursos Hidricos.
g) Facultad de Pesqueria
= Departamento Académico de Acuiculiura e Industrias Pesqueras.
=  Departamento Académico de Manejo Pesguero v Medio Ambiente
h) Facultad de £Zootecnia

[ ]
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- Departamento Académico de MNutricidn
-  Departamento Académico de Produccidn Animal

Articulo 81.- Escuela Profesional

La Escuels Profesional, es |a unidad organica de linea dependienia del Decanata que
e ancargan del disefio v actualizacion curricular de una camrera profesional, asi coma
de dirigir su aplicacidn para la formacion profesional v capacitacion pertinente, hasta la
oblancidn dal grado académico y el titulo profesional cormespondients.

Articulo 52.- Funciones de la Escuela Profesional

a)

o)

c)

Disefiar, aplicar, evaluar ¥ actualizar gl curriculo de una carrera profesional, asi
como de dirigir su aplicacidn para la formacidn v capacilacidén perinente de los
estudiantes que optardn por el grado académico v titulo profesional comrespondiente
para el caso de la formacidn universitaria, y la certificacion en el caso de |a
formacian f&cnica.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la UNALM vy los
acuerdos del Consejo de Facultad v del Conseje Universitario en o que k2 sea
concarniente.

Elabarar el plan de actividades de la escuela profesional, en coordinacién con los
directores de Departamentos Académicos cuyos docentes prestan servicios a la
escuela, para su aprobacion por el Consejo de Feculiad

Convocar y presidir las reuniones de los docentes de la escuela profesional, que
deben realizarse por lo menos una vez por semestre académico.

Convocar ¥y prasidir las reuniones con oz Directores de los Departamentos
Academicos cuyos docenlas prestan sanvicios a la escuela, que deben realizarse
poOr lo Menos une Vvez al mes

Elaborar la memoria anual de la Escuela Profesional,

Coordinar y monitorear el estudio de la demanda de mercado de a camrera.
Cooordinar v participar actvamenla en &l desamolla v mantenimiento de |a
acraditacion de la camera, y

Otras funciones gue le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

Articulo 83.- Escuelas profesionales:
La UNALM cuenta con las siguientes Escuelas Profesionales:

a) Escuela Profesional de Agronomia

b) Escuala Profasional da Biologia

)  Escusla Profesional da Ingenieria Ambiental

d) Escusla Profesional de Ingenieria Meteorologla v Gestién de Riessgos
Climaticos

&) Escuela Profesional de Ingenieria Forestal

fi  Escuela Profesional de Economia

g) Escueia Profestonal de Estadistica Informatica

h) Escuela Profesional de Ingenieria en Gastion Empresarial

iy Escuela Profesional de Industrias Alimentarias

iV Escuela Profesional de Ingenieria Agricola

k} Escuela Profesional de Pesgueria

I} Escuela Profesional de Zootecnia

Articulo 84.- Unidad de Investigacién

La Unidad de Investigacidn depende del Decanalo, es responsable de integrar y
gjecutar las aclividades de investigacién de la Facultad en coordinacidn con &l
Vicemeciorado de Investigacion,

Articulo 95.- Funciones de la Unidad de Investigacién

Unidod de Rocionalioacidn v Estadistice de 1o (Hicina de Mlaneamicoin
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b

c)
d)

v)

w)

Integrar las actividades de investigacion de la Faculiad vy representar & los circulos,
grupos v centros de investigacian establecidos oficialmente en efia.

Promower, arganizar los circulos de investigacién y orentar el desarrollo de sus
eclividades.

Integrar &l sistema de investigacion,

Organizar y conducir los subsistemas de monitoreo y evaluacion de la investigacion
gue s& realicen en su ambito.

Coordinar las poilicas v acciones de promocidn de [+D+i+e, con el Vicerrectorado
de Investigacidn,

Fomentar y apoyar a la posiulacion de provectos de investigacion, a fin de obtener
fondos nacionalaes e inlernacionales.

Froponer, en coordinacion con el comité de investigacidn, las lineas v & plan de
investigacidn de la Facultad.

Aciualizar el regisiro de docentes gue hacen investigacidn, en coordinacién con ef
Vicerrectorado de Investigacian.

Mantener una base de datos de las labores de investigacion que incliya tesis,
informes de investigacidn, publicaciones ciantificas, enfre ofros,

Azezorar el proceso publicacién v difusidn de los resultados de la investigacidn en
revisias, libros v repositorios: articulos, comunicaciones en CONQresos, Semanas
cientificas, simposios, enfra olros.

Apoyar, promover y difundic las revistas centificas de la Facultad.

Coordinar v proponer los miembros jurado de provectos de lesis y rabajos de
investigacidn.

Gastionar las aclividades de investigacidn que el Vicerrectorado de Investigacian
proponga para cada Facultad,

Verificar &l cumplimiente de los requisitos generales vy gestionar la aprobacidén de la
creacion y permanencia del canfro da invesbgacion de |a Facultad.

Apoyer a los Cantros de Investigacion.

Organizar, dingir y supenvisar las actividades de investigacidon gue realizan los
Cantros de Investigacidn v de los laboraterios de investigacidn,

Elaborar, proponer y aplicar el plan de invesfigacién, como instrumento normativo
para focalzar las actividades de investigacidn de no graduados y docentes.
Elabarar la memoria anual da la ejacucién de la labor disciplinaria, multidisciplinaria,
interdisciplinaria y transdisciplnaria de investigascion,

Aricular acciones de promocion de la I+0+ con la Direccion de Gestion de
Investigacidn, Direccion de innovacion y Transferencia Tecnolégica, v la Direccian
de Institutos de Investigacion del Vicemectorado de Investigacion.

Apoyvar an la gestidn y revision de los convenios de investigacian,

Promover |la realizacion trabajos de investigacion para la obtencion del grado de
bachilier,

Coordinar y participar en las actividades de |a investigacién formativa; y

Otras funciones que le asigne el Decano en el marco de sus competencias.

Articulo 96.- Unidad de Posgrado
La Unidad de Posgrado depende del Decanato, es responsable de Integrar las
actividades de posgrado de la Facultad.

Articulo 37.- Funciones de ia Unidad de Posgrado

Representar a los programas de Posgrado establecidos oficialmente en ella.
Integrar el sistema de Posgrado,

Desarroflar una gestion coordinada de los programas de Posgrado, & nivel
académico, administrativo v econdmico, de acuerdo a sus necesidades y al
presupuesto asignado.

Unidad de Rechonalizacidn v Esmdistica de & Oficina de Planepmisnto
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d)} Drrigir, en concordancia con las politicas de la Facultad v de la EPG de [a UNALM
las Maestrias v los Doctorados.

@) Supervisar la calidad de la ensefanza, la investigacion y la proyeccion social de
FPosgradao.

i} Convocar, regulemmente, a los coordinedores de las especialidades de Posgrado de
la Facultad, para conocer su sifuacion, tomar decisiones acerca de clertos lemas
especificos y disponer la gjecucidn de |las acciones necesarias para & cumplimento
de sus objetivos,

g) Informar regularmente al Decanato y al Consejo de Facultad sobre la situacion
acadaemica, sdministrativa v contable de ias Maestrias v Doctorados.

h) Proponer al Decanata y elevar a la instancia respectiva, la creacidn, suspension,
funcionamienta, fusidn o cancelacién de los Programas de Posgrado: Maeasirias v
Doctorados,

i} Asistiralas reuniones de la Escuela de Posgrado en represantacion de la Facultad
e integrar las comisiones gue le sean encomendadas.

i Encoordinacién con el Decanato, proponer a la Escuela de Posgrado el ndmero de
vacanies de las Masestrias vy Doclorados en los procesos de admisidn, para su
aprobacidn.

k) Elaborary evaluar el plan oparativo de [a Unidad de Posgrade, en coardinacion con
los representantes de las especialidades.

I}  ‘Supervisar el proceso de acreditacian de las Maestrias y Doctorados.

m} Informar permanentemente al Decanato v a8 |a Escuela de Posgrado, sobre todos
los acuerdos y actividades de la Unidad de Posgrado.

ny Elaborar, en coordinacidn con los programas de posgrado, |2 memonria anual de la
Unidad de Posgrado y presentaria, en version fisica y virtual, a su Facultad, con
copla a la EPG; ¥

o} Ofras funciones que le asigne el Decano en &l marco de sus competencias.

ORGANOS DEPENDIENTES DEL RECTORADOD
06.3 Escuela de Posgrado
08.3.1 Secretaria Académica
DE4 Direccitn de Estudios Generales
0.5 Direccidn de Servicios Educativos y de Extensién
06.5.1 Unidad de Servicios Educativos y de Extension
06.5.2 Unidad de Editorial Agraria

Articulo 98.- Escuela de Posgrade
y La Escuela de Posgrado depende del Rectorado, es responsable de conducir los
% estudios de posgrado como diplomados, maesirias y doctorados.

& Articulo 89.- Funciones de la Escuela de Posgrado

a) Ejecutar la actividad académica transdisciplinaria de formacion y calificacion de
investigadoras, especialistas v docenlas universitarios del mas alto nivel
acadamica, cientifico y pedagdgico.

b) Regular los estudios y pasantias de posgrado que pueden llevarse a cabo como
parte de las coordinaciones interuniversitarias.

¢} Establecer bos planes de estudios a propuesia de las unidades de posgrado da las
facultades.,

d) Desamcliar las aciividades academicas de conformidad con lo estipulado en el
calendaric academico eleborado por la Direccién de Estudios vy Ragistros
Académicos y aprobado por el Consejo Universitario, de acusrdo con lo establecido
por ia propia Escuela de Pesgrado.

Unidad de Raclonelizacitn y Estadistics de b Ofician de Planeamienta




REGLAMENTD DE ORGAMZACIIN ¥ FUNCIONES — ROF DE LA UNIVERSIDAD KACIOHAL ASRARIA LA MO

il
i
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m)

nj

Fromover el funcionamiento v la aperiura de maestrias y doctorades conducenies
a la obtencidn de grados académices avanzados de maestro v doctor, de maestrias
profesionales y diplomados con las cerdificaciones corespondienias.

En coordinacién con las Unidades de Posgrado de las Facultades administrar los
recurses de [os programas de estudios que imparden, los que estan orientados para
la mejora continua de la calidad de los referides programas

Realizar el seguimiento de sus graduades.

Gestionar la promociin, admisién, ensefanza-aprendizaje, investigackin, ¥ gestidn
logistica y administrativa de las actividades de los alumnos, en su educacion
formativa,

Chtorgar cerificaciones de diplomados ofrecidas por la EFG en coordinacidn con las
Unidades de Posgrado que la integran, conforme al reglamento de la EPG.
Apoyar el desarmollo de programas de responsabilidad social universitaria, gue
contribuyen al desamrello sostenible v al bienestar de la sociedad.

Gestionar fondos, en los diferentes niveles de los seclores pablicos y privados, para
desarmollar aclividades de perdeccionamiento especializado y para el eslimulo de
los estudiantes y los profesares.

Cirganizar y dirigir revistas cientificas indexadas con contenido especializado,
Participar, promover vy [derar redes universitarias, clentificas, tecnoldgicas,
pmiprasariales y da ascuelas de posgrado nacionakes e internacionakes; y

Diras funciones que ke asigne el Rector en &l marco de sus compelencias.

Articulo 100.- Secretaria Académica

La

Secretaria Académica depende de |la Escuela de Posgrado, es responsable de

brindar agistencia técnica a la Escuela de Posgrado.

Articulo 101.- Funcionas de la Secretaria Académica

a)
b}
e}

d)

Convocar a los Directores de [as Unidades de Posgrado de las Facultades, a
segiones de la Escuela de Fosgrado,

Llevar &l Libro de Actas respectivo vy transcribir los acuerdos de las sesiones da la
Escuela de Posgrado a las autoridades universitarias.

Organizar v mantener actualizado el registro de las Tesis de Grado a nivel graduadao
de la Universidad.

Coordinar y suparvisar las actividades de admision, matricula, traslados,
refnCoTporacion, readmisian y otros, de los alumnos graduados

Mantener aciualizado el registro sobre la situacidn académica de los alumnes para
fines de matricula, trastado, grados v ayudas econdmicas.

Emitir constancias de la situacidén académica de los alumnos, refrendadas por la
Direccitn de la EPG,

Dar conformidad a los comitds consejeros de los alumnes,

Programar y proponer el examen de idiomas de los alumnos de posgrado.
Fomulara y elaborar la Memaoria Anual de la Escuela de Posgrada; y

Otras funciones que e asigne el Director de la Escuela de Posgrado en el marco de
sUs compatencias.

Articulo 102.- Direccidn de Estudios Generales

La Direccion de Estudios Generales depende del Rectorado, es responsable de conducir
la fermacikon intagral del astudiania,

Articulo 103.- Funciones de la Direccion de Estudios Generales

a)

b)

Eiecutar las actividades acedemicas destinadas a lograr k8 formacion integral del
estudiante de pregrado.

Trabajar en conjunto con las faculiades para establecer v aplicar el plan de esludios
ganerales,

Unidad de Racionslizacitn v Estadistic de b Oficinn de Plassamiento
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c) Establecer el Plan de Estudios Generales de la UNALM en coordinacién con las
Facultades segun el Estatuto v el Reglamento comaspondiente,

d)  Coordinar los horarios, la distribucidn de los grupos de estudiantes por carreras, el
requerimiento de aulas y laboratorios v, principalmente, los docentes necesanos
para los diversos requerimiantos de los cursos y las demas aclividades académicas.

g) Elaborar, ejecutar, evaluar, mantener y actualizar el plan operativo de la Unidad.

fi Coordinar las actividades y contenidos del curse propedéutico o taller de trabajo
universitario con el Vicerreclorado Académico; y

gy Ofras funciones que le asigne el Rector en el marco de sus competencias.

Articulo 104.- Direccion de Servicios Educativos v de Extension

Es el dorgano de linea dependiente del Rectorado, responsable de proponer ¥ supenvisar
el cumplimiento de las politicas, normas, reglamentos que regulan el funcionamisnta,
planes, metas y el presupuesto autofingnciado de las Unidades de Servicios Educativos
de Extension.

Articulo 105.- Funciones de la Direccion de Servicios Educativos y de Extension

a) Proponer las politicas v lineamienios de geslidn, operacion, evaluacian y
rendicidn de cuentas de los recursos econdmicos gQue usen vy generen las
unidades de zervicios educatives de extansidn.

b} Proponer la politica de semnvicios educativos de extensidn en el marco de las
attividades académicas, de investigacion y la responsabllidad social,

¢l Proponsr al Reclorada, directivas, reglamentos ywo normas de funcionamiento
de las Unidades de Servicios Educativos de Extensidn

d} Supervisar el cumplimiento de laz direclivas, reglamentos wo normas de
funcionamiento de las Unidades de Serviclcs Educatives de Extensidn.

e} Supervisar el cumplimiento de las melas v planes de las unidades de servicios
educativos de extensidn.

f} Promover la creacidn y desarrolly de unidades de servicios educativos de
extension

gl Planificar, organizar y ejecufar acciones de asesoramiente vy asistencia técnica
para las Unidades de Servicios Educatives de Extensidn.

h) Realizar el seguimiento ¥ monitoreo de la programacién de las metas fisicas y
geondmicas de las unidades de servicios educative de extension, a fin de que se
cumpla el principio del autofinanciamiento.

i} Promover y proponer al Rectorado alianzas estratégicas con instituciones
publicas y privadas, nacionales v extranjeras, para la prestacion de senicios que
JENSren recursos econdmicos,

J1  Implemeantar, ejecutar vy mantenar actualizado el Sistema de Conirol Intemo en
el marco de las funciones y competencias de la Direccion; y

k) Otras funciones que l& asigne el Rector en el marco de sus competencias,

Articulo 106.- Unidad de Servicios Educativos y de Extension

v La Unidad de Servicies Educativos y de Exiensidn depende de la Direccidn de Samvicios
Educafives v de Extensidn, es responsable de brindar servicios educativos de extension

de calidad, v cumpdir con las metas fisicas y econdmicas de la Unidad para garantizar |a

sostenibilidad de los zenvicios gque brinda.

Articulo 107.- Funciones de la Unidad de Servicios Educativos y de Extensidn
a) Elaborar, proponer, ejecutar y confrolar el cumplimiento de las metas y
actividades de prestacion de senvicios educativos de extensian,
by Ofertar a la comunidad servicios educativos de extension competitivos en
calidad, costo y oportunidad,

Umilnd de Raciomalmaciin v Esindistica de la Oificing de Flmemmisnine
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¢} Cumpdir con las politices y ineamienios de gestidin, operaciin, evaluacion v
rendicion de cuentas de Ios recursos BConomicos que Usen y gensren,

d4) Proponer y cumplir con las directivas, reglamentos wo normas de funcionamiento
de la Unidad de Servicio Educativo de Extensian

&) Ejecutar las alianzas estralégicas o convenios que permitan la prestacidn de
servicies educativos de extension que gensren recurses econdmicos para la
Universidad.

fi Cumplir con la programacion y ejecucion de las metas fisicas y metlas
econdmicas de la unidad; v

gl Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccldn de Servicios Educativos v
de Extensidn en el marco de sus compelencias.

Articulo 108.- De la Unidad de Servicios Educativos vy de Extenslan
Las Unidades de Semvicios Educativos y de Extensidon son log sigulentes:

a) Campo Agricola Experimental

bl Ceniro de Exposicion

¢) Centro de ldiomas

d) Centro de Senvicios

&) Instituto de Desarrcllo Agroindustrial

i Institulo la Malina Caldad Total Laboratorios
gl Institutos Regionales de Dezarrollo

h} Laboratoro de Panificaciin

iy Planta Piloto de Leche

Articule 108.- Unidad de Editorial Agraria
La Unidad de Editorial Agraria, depande de la Direccion de Servicios Educativas v de
Extensidn, es responsable de promover y publicar [a produccion intelectual, cultural y de
investigaciones desarrolladas por docantes y estudiantes de la Universidad, asl coma
de autoras en general,

Articulo 110.- Funciones de la Unidad de Editorial Agraria

a)

i)
1

I

m)

Editar, publicar y promocionar la venta de lioros, textos, obras, revistas y otras
publicaciones, asi coma la divulgacion, difusion cientifica y cultural, que por su valor
cientifico y humanistico son de utiidad de 1a comunidad académica de la UMALM y
la cultura nacional.

Flanear, crganizar, coordinar, dirigir v supervisar lags actividadas adgministrativas, de
produccién de bienes y/o prestacidn de servicios del Fondo Editorial,

Frogramar, dirigir, ejecutar y controlar la produccion grafica de la Universidad,
Gestionar, fortalecer y promover la indizacion de los libros.

DOrganizar pericdicarmente ferias de ibros,

Promover ¥ desarroflar la reproduccion de material bibliografico de obras
académicas e investigacion, asl como apoyar la edicidn de aquallas producidas por
los docentes de la UMNALM.

Agesorar la elaboracion y edicidn de revistas v libros especializados de los
Departamentos Académicos y Especialidades de la Escuela de Posgrado.
Controlar y evaluar la calidad de |las publicaciones impresas o virtuales que se
produzcan en cualguier dependencia de la Universidad,

Promover las obras publicadas con el sello de la Universidad,

Elaborar el catdlego de publicaciones,

Cumplir las normas legales respecto a la propiedad intelectual y &l derecho de autor
Froponer convenios de coedicion y distribucidn con otros fondos editoriales, y
Otras funciones que le asigne &l Jefe de la Direccion de Servicios Educativos v de
Extensidn en el marco de sus compelancias,

Unidnd d= Recionalizacion y Estadistica de In Cicing de Plascamicsin
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CAPITULC VIll
ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO ACADEMICO

Articulo 111.- Organos de linea dependientes del Vicerrectorado Académico
Constituyen drganos de linea dependientes del Vieemrectorado Académico los
sigulantas:
06.6 Direccion de Extension Cultural y Proyeccion Social
06.6.1 Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyeccion Social
05.6.2 Unidad de Capacitacidn y Cerificaciin
(05.6.3 Unidad de Centro Cultural
06.7 Direccidn de Formacion Continua
06.8 Direccitn de Estudios vy Registros Académicos
05.8.1 Unidad de Registro
i05.8.2 Unidad de Frogramacion y Senicio Academico
06.9 Direccitn de Responsabilidad Social Universitaria
06.10 Direccitn de Biblioteca Agricala Macional “Orlando Olcesa”®
06.10.1 Unidad de Desarrollo de Coleccion
06.10.2 Unidad de Servicios Bibliotecarios
DE.11 Direccidn de Bienestar Universitario
06.11.1 Unidad de Asuntos Estudiantiles
06.11.2 Unidad de Senviclo Médico
DB.11.3 Unidad de Actividades Deportivas
06.11.4 Unidad de Servicios Alimenticios
06.12 Direccian de Admisidn
06,13 Direccian de Capacitacion Pedagdgica

Articulo 112.- Direccidn de Extensidén Cultural y Proyeccidén Soclal

La Direccitn de Extensién Cultural v Proveccién Social depande del Vicerrectorado
Académico, es responsable de asequrar la gestidn efectiva de la extensidn cultural y
proyeccion sockal.

Articulo 113 - Funciones de la Direccion de Extensidn Cultural y Proyeccidn Social

a) Promover, dirigir v supervisar el desarrolle de programas o proyectos de extension

cultural y proyeccion social con los estudiantes, docentes y personal no docente en

beneficio de la comunidad aportando mejoras v soluciones a problemas sociales en

materia de lo que se ensefia & investiga en la UNALM.

Fromover, dirigir v supenvisar el desarrollo de actividades de extensidn cultural y

proyeccion social destinadas a la socializacién de conocimientos v tecnologias en

coordinacién con las facultades v otras dependencias de la UNALM,

Fromower y organizar el desarrollo de programas de servicio social universitario,

destinados a |a realizacion obligatoria de actividedes temporales que ejecutan los

estudiantes, de manera descentralizada, sobra iniciativas tendientes a la aplicacion

de los conocimientos que hayan oblenido |

Apoyar el desamollo de programas o provectos orientados a integrar la extenzion

con la formacion @ imvestigacidn.

@) Impulsar y orientar las acciones de los grupos, organizaciones y las iniciativas
individuales de la UMALM gue realizan actividades de voluntariada universitario

fi Establecer relacion con las instituciones clentificas, lecnologicas, culturales
sociales y econdmicas con fines de cooperacion, asistencia y conocimiento
reciproco.

g) Coordinar v establecer convenios de extension cultural y proyeccin social con
instituciones nacionales y extranjeras.

Unidad de Racionalzacién y Estadistica de In CHicing de Planeamicmin
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h) Coordinar y planificar la programacién a nivel institucional, las actividades de
extension cultural y proyeccion social.

i}  Supervisar y evaluar el cumplimiento de las politicas y ectividades de extension
cultural ¥ proyeccion social de la UNALM.

iy Implementar y administrar en sistema wvirual de seguimiento y gestion de las
actividades de extension cullural y proyaccion social.

k} Registrar y cerificar las actividades extensidn cullural y proyeccion social que se
realizan en la UMALM.

[} Coordinar con las facultades, elaborar y proponer normas intemas para regular e
desarrollo de eventos, cursos ¥ seminarios, con la panicipaciin de profesores,
administrativos v esfudiantes.

m) Elaborar la direcliva para el olorgamienio del premio anual de extensidn cultural y
proyeccion social, que sera propuesta por el Vicerrectorado Academico, para
aprobacion del Consejo Uiniversitario v otorgado en acto plblico por el Rector, a la
accidén mas relevante realizada por una de las Facultades.

n) Elaborar ios planes y mamorias anuales de la Direccidn de Extension Cultural v
Proyeccidn Social, que an el mes de febrero de cada afio seran presentados, por el
Vicerector Académico al Consajo Universitario, para su aprobacidn

ay  Difundir a fraves de la web de la UNALM v otros medios de comunicacidn masiva
laz actividades de extensidn culiural v proyveccidn social, desarrolladas por las
facultades y ofras dependencias de la universidad: y

p} Ofras funciones que ke asigne el Vicerrector Académice en el marco de sus
competencias.

Articulo 114.- Unidades organicas de la Direccion de Extension Cultural y
Proyeccion Social

La Direccidn de Extensidn Culural v Proveccidn Social para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las sigulentes unidades organicas:

a) Unidad de Gestién de Programas y Proyectos de Proyeceidn Social

by Unidad de Capacitacién y Certificacidn

¢} Unidad de Centro Cultural

Articulo 115.- Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de Proyecclidn Social
La Unidad de Gestidn de Programas y Provectos de Proveccldn Social depende de la
Diracclon da Extensidn Cultural v Proyeccidn Social, es responsable de promover,
organizar y ejecutar los programas y proyactos de proyaccion social de la UNALM.

Articulo 116.- Funciones de la Unidad de Gestion de Programas y Proyectos de

Proyeccion Social

a) Planificar los programas y proyectos de extension cultural y proyeccion social en

coordinacidon con los estudiantes, docentes y parsonal no docante an baneficio de

la sociedad, bajo el enfoque de |a respansabilidad social universitaria.

1 Promover la Implementacion de programas y proyectos de extension cultural v

& proyeccion social, a nivel institucional.

¥ ¢) Apoyar el desarroflio de programas de extensidn cultural vy proyveccidn social

planificados por las facultades.

d) Apoyar la implementacion de programas y proyectos orientados a integrar |a
extensidn con la formacidn & investigacidn.

e} Implementar actividades de extension cultural y proyeccidn social con los grupos,
organizaciones y astudiantes voluntarios de la UNALM,

fi Monitorear v evaluar el cumplimiento de las politicas y actividades de extension
cultural y proveccion social de [a UNALM,

g} Gestionar el sistema virlual de seguimiente v monitoreo de las actividades de
extensidn cultural y proyeccion social,

Unadad de Recoomlizecion v Esindistica de s Qficinn de Planeamizno
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h)

i
3]

Coordinar con las Facultades, la organizacién y conduccion de actividades de
extensidn cultural y proyeccion social a favor de las entidades pablicas, privadas y
plublico en general en temas vinculados a los sectores agropecuano, forestal,
pesquerg, alimentario y ambiantal,

Coordinar la confarmacion de grupas multidisciplinarios integrados por docentes de
las facultades, para el desarrollo de programas o proyectos en beneficio de la
comunidad.

Fromover las relaciones interinstitucionales ariculando a los diferenies aciores con
&l fin de promover el desarrolio de la comunidad, v

Otras funciones que la asigne la Jefe de la Direccn de Extensidon Culiural y

Froyeccion Social En el marco de sus compeiencias,

Articule 117.- Unidad Capacitacion y Certificacion

La Unidad de Capacitacidn y Certificacidn depende de la Direccidn de Extension Cultural
v Proyeccion Social, es respongable de Promover las aclividades de capacitacidn
vinculadas con la actividad agropecuaria, foresial, pesquera, alimentaria v ambiantal

Articulo 118.- Funciones de la Unidad Capacitacidn y Certificacion

Fromaver la programacion d2 |as actividades de capacitacidn vinculadas con la
aclividad agropecuaria, forestal, pesguera, alimentaria ¥y amblental,

Coordinar la conformacidn de grupes mullidizciplinaroes integrades por docantas de
las facultades, para el desarrolla de programas o pfoyectos de capacitacion,
Fromover ante los organismos plblicos y privados vinculados a las actividades de
la UNALM los requerimientos de capacitacion,

Apcovar el desarrolie de aclividades académicas v cientificas como congresoes, foros,
conferencias, jomadas, simposkos, talleres, enfre ofres, en coordinacidn con las
diferentes dependaencias de la UMALM.

Gestionar y garantizar el uso del auditorio principal y anaxos para |a realizacion de
eventos academicos, cientificos y ofros,

Registra en la base de datos con ndmero ¥ secuencia de cedificados otorgados en
las actividades de extensidn cultural y proveccidn social,

Administrar el sistemna virtual de monitoreo v seguimbento de las actividades de
capacitacion.

Promover y organizar cursos o actividades de capacitacion para los grupos de
interés de la UMALM; v

Ctras funciones gue le asigne € Jefe de la Dirgccion de Extension Culiural y
FProyeccidn Social en el marco de sus compelencias.

%% Articulo 119.- Unidad de Centro Cultural

ilLa Unidad de Centro Cultural depende de la Direccion de Extension Cultural y
24 Prayeccidn Social, es responsable de conducir la gestion de las actividades culturales
= de la UNALM, destinadas al desamollo artistico de los estudiantes, personal docente y
adminisirativo, fomentando la participacidn acliva en las distinlas manifestaciones

artisticas.

Articulo 120.- Funciones de la Unidad de Centro Cultural

a)

b)

Brindar la ensefanza de los cursos cullurales con creditaje en cada ciclo
acadamica,

Proponer las politicas y estrategias de desarrolio cultural de la UNALM y ejecutar
las actividades de identificacion, consarvacion, preservacidn, promocién, difusién v
puesta en valor de su patrimonio culiural, aristico v cientifico de los pueblos del
Perd v del mundao.

Unldsd de Racionolizacidn ¥ Esadisica de la Odleina de Planesmicmio
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¢} Promover y organizar cursos, talleres, teatro, danza, musica, cine, exposiciones de
arte v conferencias, entre ofras con fa finalidad de fomentar el aprecio por la
identidad, el pensamianto, el arle y a cultura.

d) Organizar aclividades en oiros espacios v presentar simultaneamenis vanos
evantos con la finalidad de descentralizar sus actividades y acercarse 8 un mayor y
divarso pulblico,

e) Promover la creacidn, produccion y difusion de elementos culturales, abarcando en
lo posible sus diferenfas companenias, confanidos y diversidad, vy que ademas busca
vincular gl peblico con las fuentes de la creacidn cultural,

fy  Proponer, cada cinco afes, el plan estratégico de desarrolio concordante el plan
estralégico de |a LINALM, v efeciuar su evaluacidn anualmente.

g) Desarrollar proyectos y programas culturales de naturalaza tangible e intangibie,
prientados preferantemante a la juverntud, con cbiativoes formativos gue fomeantan el
disfrute y la practica de diferentas expresionas culturales,

h} Welar porla conservacion, mantenimiznto v exposicion del patrimonio cultural que se
le asigne por la UMALM vy por entidades plblicas y privadas nacionalez e
internacionales bajo cusiodia,

Iy Proponer [as normas que regulen & cperacidn, accaso, uso de las instalacionas v
sarvicios que presta el centro cultural.

) Elaborar y proponer, en febrero de cada afo, el plan operativo anual y la memoria
anual del ane precedente.

ky Conducir las actividades del Musec Macional de Antropologla, Biodiversidad,
Agricultura v Alimentacion = MUNABA,

I} Adminisirar las instalaciones culiurales de la UNMALKM; v

m) Otras funciones que le asigne al Jefe de la Direccion de Extension Cultural y
Proyeccion Social an el marcoe de sus competencias,

Articulo 121.- Direccion de Formacion Continua

La Direcciin de Formacion Continua depende del Vicerrectorado Académico, es
responsable de ejecutar programas y cursos de especlalizacion destinados a actualizar
o8 conacimientos de egresados, bachilleres v estudiantes de la UNALK,

Articulo 122.- Funciones de la Direccion de Formacion Continua

a) Proponer, arganizar y ejecutar nuevos programas de especializacidn, cursos-de
espacializacidn y cursos dirigidos a egresados, bachilleras, v estudiantes.

by Desarroliar habilidades y competencias a los egresados, bachileres, y estudiantes
en los conocimientos profesionales tedricos y practicos de una determinada
discipling,

¢} Otorgar cerificaciones de formacién continua de la UMNALM como Direccidn y

también en coordinackdn con las Facultades v la EPG.

honitorear y coordinar el proceso de formackin confinua an la LMNALRM,

Evatuar y mostrar el impacto de las tareas de formacion continua, a través de

instrumentos ¥ mecanismos adecuados.

Coordinar &l programa de formacion y continua de la UNALM en coordinacidn con

las Facultades y la EPG.

Sistematizar el banco de datos de formacidn continua de la UNALRM.

Implementar mecanizmos para complementar [a labor que realiza la Diraceidn de

Formacion Confinua yo en coordinacién con las Facultades v la EPG; v

iy Diras funciones que lke asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 123.- Direccidn de Estudios y Registros Académicos
La Direccion de Estudios y Registros Académicos depende del Vicerrectorado
Académico, es responsable de coordinar, programar y conducir las actividades

Unidad de Racionelizacitn y Estadistica de la Dhcina de Flaneamiento
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destinadas al funcionamiente académice de la UNALM v ejecutar el registro académico
de los estudiantes v egrasados.

Articulo 124.- Funciones de la Direccion de Estudios y Registros Académicos

a) Proponer el calendario académico y el horario de clases, en coordinacidn con las
Facultades, Direccidn de Estudios Generales.

b} Mantener aclualizados los registros de matricula, aclas de calificaciones v
certificados de estudios de los programas de estudios de la LINALM,

c) Informar vy publicar oportunamente a la comunidad universitaria sobre | marcha
educatliva de los programas de pregrado semesiralmente.

d)} Maniener actualizado en el sistema, ks planes de estudio, de acuerdo a las
disposicionas del Consajo Universitano.

e} En coordinacién con la Direccion de Bienestar Universitario, las Facultades y los
programas de tutoria v consejeria, adoptar medidas para orientar el desempsfio
académico del estudiante, destinadas a guiar su desarmrcllo como persona de bien
en el marco de los principios v valores de la UNALKM.

1 Mantener aclualizade el registro ¥ control de egresados v graduados.

g) Coordinar con las Facultades, la Direccidn de Esludios Genarales v [a Ezcuela de
Posgrado e uso de aulas fisicas, vifuales y laboratorios, para el desarrolio da
clases

h) Racionalizar & uso v mantenimiento de las aulas v sus equipos y materiales de
ensefianza, en coordinacidn con las Facultades, Direccidn de Estudics Generales
v Ezcuela de Posgrado.

i)  Mantenar actualizados loz registros de las graduados para efectos da su
convocatoria a fin de que ejarzan &l derecho de participacion en log organismos de
goblerno de a3 UMALM; ¥

By Ofras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

\o% Articulo 125.- Unidades organicas de la Direccion de Estudios y Registros
<4 Académicos
iz iLa Direccién de Estudios y Registros Académicos para el cumplimiento de sus funciones
¥ cuenta con kas siguientes unidades organicas:
p al Unidad de Registro
bl Unidad de Programacidn v Servicio Académico

Articulo 126.- Unidad de Registro

La Unidad de Regisire depende de la Direccion de Estudios y Registros Académicos,
es responsable de ejecutar el registro académico v emitir la informacidn académica de
los estudiantes y egresados.

et Articulo 127.- Funciones de la Unidad de Registro

il ) Coordinar con la Unidad de Programacion y Servicios Académicos la propuesta del

' Calendario Académico anual de pregrado de la Universidad.

)  Organizar, coordinar, validar y controlar la ejecucidn de los diferentes procesos de
matricula regular, extemporanea, reinscripcidn de cursos, retiro de cursos y retiro
de ciclo de los estudiantas de pra grado.

¢} Apoyar a otras unidades académicas de fa UNALM an sus reguerimientos de
informacisn

d) Registrar, en coordinacién con los encargados, la actualizacion del plan curricular
de las carreras,

e) Mantener actualizado el avance curricular de los estudiantes (cursos aprobados,
cursos habiles para matricula).

Unidad de Enciomalzracidn y Estadisiica de la Ciicina de Plancamienso
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f) Expedir los certificados académicos de Pregrado y Posgrado, Formacion Continua,
Diplormados y constancias de astudios de estudiantes de pregrado.

g) Atender y remitir 8 nombre de la UNALM y a solicitud de los estudiantes y
graduades, los documentos academicos para gestiones en  Insthucionss
Exfranjeras.

kY Emitir informes de cursos dirigidos, retiro de ciclo excepcional, traslado interng,
reincorporaciones, grado de bachiller y titule, de estudiantes de la UNALK.

i) Llevar el controf de los registros de matricula y actas de notas.

i Mantener actualizado el madulo de tutoria, futeres y tutorados, elaborar repartes a
solicitud de los coordinadores de tutoria.

k) Determinar el orden de mérnto por Faculiad, Especialidad y niveles, de los
estudiantes regulares de Pre Gradao.

Iy Determinar & orden de mérito por Facultad, Especalidad y Promocitn de los
graduados,

m) Encargarse de los tramites ante la SUNEDLU, para la emision de los Camas
Universitarios para los estudiantes de pregrado y posgrado, asi como su enirega.

n} Atender los requerimientos de informacion académica sobre los estudiantes.

o) Custodiar, organizar y mantener actualizado el archivo fisico de los programas
curriculares de las carraras profesionales v los silabos de los cursns, aclas de notas
y files personales de 05 estudiantas.

p)}  Elaborar cuadros esladisticos solicitados por las dependencias de la UNMALM; v

q} Oiras funciones gue le asigne el Jefe de la Direccidn de Estudios v Registros
Académicos an el marco de sus competencias.

Articulo 128.- Unidad de Programacion ¥ Servicio Académico

La Unidad de Programacian y Servicia Academico depende da |a Direcciton de Estudios
y Registros Académicos, es responsable de realizar |z programacion de las aclividades
académicas, adminiztrar v garantizar & dépiimo mantenimiento de los ambienies de
estudios v brindar apoyo al desarrolio de funcidn docente.

Articulo 129.- Funciones de la Unidad de Programacion y Servicio Académico

al Programary propener &l Calendario Académico anual de pregrade de la LINALM en
coordinacién con la Unidad de Registro,

b} Recibir y procesar la informacién procedente de las Faculiades v Escusla de

Posgrado correspondierte a la programacidn académica, distribucidn de canga

lectiva v otras, v efectuar su registro en el Sistema Integrade de Geslidn

Universitaria (SIGLU),

Planificar, organizar y coordinar la ejecucion del proceso de programacion y

regularizacion de los cursos en los ciclos regulares de las Facultades v Escuela de

Fostgrado.

Chrganizar v coordinar con las Facultades la ejecucidn del proceso de programacidn

y regularizacidn de los cursos da nivalacion para los estudiantes de pragrado.

Programar los cursos y asignar los horarios de clases para los estudiantes

ingresantes a la UNALM en coordinacion con la Direccion de Estudios Generales y

los Departamentos Academicos.

fi  Elaborar y publicar la Guia del Estudiante y &l Boletin virtual de cursos en ka pagina
web instifucional,

q) Planificar, programar y publicar los horaros de clases para los docentes y
estudiantes matriculades en la LINALM

hy Planificar, programar y publicar las evaluaciones Parciales vy Finales en
coordinacidn con las Facultades.

iy Elaborar y actualizar la carga académica semestral & historica de los profesares e
informar a la unidad cormespandiente

Umidad de Racionalizacicn y Edadistica de la Dficmna de Flaneamienta
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iy
k)

Planificar ¥ ejacutar ol pregrama anual de encuestas estudiantiles para la mejora
continua en cada semestre.

Flanificar, administrar y brindar un servicio eficienta en los ambientes fisicos v
virtuales designades para el dictado de las clases de nivel Pregrado v Posgrado, a
traves del Sistema de Gestan Universitaria (SIGLU) v la plataformea Zoom,

Elaborar ¥ publicar [as directivas, procedimientos ¥ comunicados de las actividades
académicas de los diferantes procesos de la Direccitn de Estudics v Registros
Acadamicos.

Elaborar reportes informes y cuadros estadisticos solicitados por las dependencias
academicas y edministrativas de la UNALM;

Frogramar v gestionar las necesidades de mobiiario, equipos, materiales de
limpieza, Otiles de escritorio v otros, para las aulas, sarvicios higlbnicos v oficinas.
Programar y gestionar la permanente renovacidn tecnoldgica de los servicios
académicos y equipos orentados a su automatizacian,

Flanificar v ejecutar el programa anual de encusstias que tiens como finalidad
determinar & nivel de satisfaccidn del senvicio brindado en la atencion de aulas,
como insumo para la mejora continua; y

Ofras funciones gue le asigne el Jefe de la Direccidn de Estudics y Regisiros
Académicos en al marco de sus competancias,

Articulo 130.- Direccion de Responsabilidad Social Universitaria

La

)

m}

Direccién de Responsabilidad Social Universitaria depende del Vicerrectorado

Académico, es responsable de establecer la politica y los procedimientos para la
implementacion y gestion de la Responsabilidad Social Universitaria (RSU) en la
LIMAL M.

Articulo 131,- Funcienes de la Direccion de Respongsabilidad Social Universitaria

Disefiar la Politica de la Responsabilidad Social Universitaria (R3U)} en la UNALM
de conformidad con fa Misidn y Visidn institucional.

Difundir, sensibilizar, motivar v concientizar a la comunidad universitaria su
desempefio socialmente responsable, en el marco de la Ley universitaria.
Determinar los objefivos y las metas de la R3U en la UNALM,

Elaborar v proponer el plan anual de la RSU al Consejo Universitaria.

Promover el enfoque de la BSU en log procesos de planificacidn, académiceo,
investigacion, extension, relaciones interinstitucionales y comunicacidn.

Elaborar los indicadores para &l monitorao, evaluacidn v retroalimentacidn de los
impactos generados por la universidad en la socledad, debido al ejercicio de su
gastién v de sus funciones sustantivas.

Difundir a la comunidad interna y extemna, los resultados en RSU que han
contribuido al desarrofic sostenible de la sociedad y a los ODS,

Promover, gestionar y velar por la vinculacion permanente con los Egresados y
Graduados de la UNMALM.

Disefar y ejecutar programas, planes, estrategias, acciones para consolidar la
vinculacion v el soporte necesario para los egresados de ta UMALM.

Fealizar permanentemente estudios relacionadas con la situacidn profesional,
académica, laboral de los ex alumnos de ka UNALM, vy la relacién entre el empleo y
la ofera académica an el ambito reglonal.

Administrar la informacidn de los cuadros estadisticos de los egresados de la
UNALM, a través del sistema informatico, que permita procesar una serie de
P proTtRs.

Operar eficazmente al sistema de Empleabilidad y Networking que facilita a los
egresados inserfarse en el mercado laboral.

Qrganzar actividades que favorezcan la insercién laboral tales como bolsa de
empleo, ferias laborales, talleres, y charlas de empleabilidad.

Unidad de Kacionalzacidn y Estadistica de la CHicinn de Flanesmiznio
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il Organizar aclividades gue favorezcan la insercion laboral tales como bolsa de
emplao, ferias laboralas, talleres, ¥ charlas de empleabilidad.

o) Apoyar con informacion de los egresados en el procesa de la acreditacikin de las
cameras profesionales de la LINALM, v

pi Otras funciones que le asigne el Vicemector Academico en & marco de sus
compelencias.

Articulo 132.- Direccion de Biblioteca Agricola Nacional "Ordando Dlcesa™

La Direccién de Biblicteca Agriceda Nacional "Orando Olcese” depande del
Vicerrectorado Académico, responsable de dingir los sisiemas de gestion de |a
informacidn y comunicaciin biblictecaria v contribuir en forme efectiva al aprendizaje, la
docencia ¥ la investigacidn de la URNALM.

Articulo 133.- Funciones de la Direccidn de Biblioteca Agricola Macional "Orlando

Olcesa™

a) Adminiztrar v brindar un servicio eficiente de |z biblioteca, informacidn v
comunicacidn a los usuarios infernos v extemos.

b} Superdsar la ejecucidn de desarrolio de laz colecciones.

¢) Disponer medidas para el mantenimiento, conservacidn y segurdad de la
infragstructura de la biblioteca y acervo bibliografico

d) Evaluar mejoras propuestas por ias unidades de la Biblioleca mediante los
indicadores y estandares de biblictecas universitarias.

a) Gastionar el presupueste anual de biblicteca segin las necesidades de los

UBUAros,

fi Hacer el seguimienta a la ejecucidn del Plan Operativo Institucional de la Biblioteca;
¥

gl Ofras funciones que ke asigne el Vicerrector Académico en el marco de sus
competencias.

Articulo 134.- Unidades organicas de la Biblicteca Agricola Nacional “Odando
Olcese™
La Direccién de Biblicteca Agricola Macional “Orlando Oleese” para el cumplimiente de
sus funciones cuenta con kas siguientes unidades organicas:

al Unidad de Desarrollo de Coleccidn

bl Unidad de Servicios Bibliotecarios

Articulo 135.- Unidad de Desarrollo de Coleccidn

La Unidad de Desarrcllo de Coleccion depande de la Direccion de Biblioteca Agricola

Macional "Orlando Olcese”, es responsable de adecuar, en caniidad y calidad suficients

w2 material bibliografico fisico v digital, en concordancia con el presupuesto asignado
= acarde con las necesidades informativas de estudiantes, docentes e investigadores.

il Articulo 136.- Funciones de la Unidad de Desarrollo de Coleccidn

¥ a) Aplicar los lineamientos y politicas de desarrollo de las colecciones de la UNALM,
a fin de poner al servicio de |os usuarios,

bl Administrar y ejecutar log procesos de catalogacion, indizacion v clasificacion de las
colecciones sean fizicas o digitales, segdn las nomas gue rigen sobre la materia,

¢}  Elaborar y conirclar la informacidn en las bibliografias seleccionadas por
especialidades, a soliciiud de las facullades y especialidades de la Escuela de
FPesgrado, orientados a consolidar e desarrclle de las colecciones en sus
prasantaciones fisicas o digitales, en su adquisicidn yo suscrpeidn respectiva.

d) Conducir los procesos de seleccidn v adquisicidn en el desarrollo de las
colecciones, asi coma las suscripciones a bases de datos de libros, publicaciones
periddicas y otros.

Llnidad de Racsonalizaciin y Estadisbes de b Oficma de Placeamienia
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a)
h)

!
]

Coordinar, verificar y emitir los repories de ingresofegresoe del materizl bibliografico
procesado.

Azesprar en el funcionamiente de desarrollo de las colecciones de los centros de
documentacion, bibliclecas de las facultades y escuela da posgrado de la UNALRK,
Difundir las nuevas adguisiciones mediante las Alertas Bibliograficas.

Gestionar el descarte’expurgo del material bibliografico bajo los estandares
actuales en el desarrollo de colecciones en coondinacién con las unidades de la
Biblioteca.

Gastionar & Repoasitono Instifucional de la UNALM; v

Otras funciones que |a asigne al Jefe de la Direccién de Biblioteca Agricola Macional
"Ordando Olkcese” en el marco de sus compelencias,

Articulo 137.- Unidad de Servicios Biblictecarios

La Unidad de Servicios Bibliotecarios depende de la Direccidn de Biblicteca Agricola
Macional "Orfando Oleese”, es responsable de brindar a los usuarios internos v externos
los servicios bibliotecarios de la LNALM,

Articulo 138.- Funciones de la Unidad de Servicios Bibliotecarios

a}

b)

e

d)

Flanificar, normar, proponer ¥ ejecutar 1a prestacidn de los servicios bibliotecarios a
la comunidad universitaria y publico usuario de manera eficienta, uniforma y
oporuna,

Erindar a oz usuarios los servicios de lectura interna, préstamo de libros, préstamo
domiclliario, reprografia y conzulta de bases de datos.

Crrientar al usuario en el uso efectivo de los servicios de la biblioteca, de tal forma
que estimulen el estudio, la investigacion y |a difusidn de la cultura,

Adaptar progresivamente |os servicios a las nuevas tecnologias de la informacian
para la transmision y fransfermacian del conecimiento cientifico.

Evalvar los semrvicios biblictecaros que brinda la BAM mediante encuestas de
satisfaccidn.

Brindar asesoria permanente a los usuanos sobre el uso de informacidn.

Realezar el inventano de la colaccidn en coordinacion con las demas unidades de la
Biblicteca; v

Otras funciones que ke asigne &l Jefe de la Direccion de Biblioieca Agricola Nacional
"Orlando Oleese” en & marco de sus competencias.

Articulo 139.- Direccidén de Bienestar Universitario
La Direccion de Bienastar Universitario depende del Vicerractorado Académico, es
responsable de los sistemas de futoria y consaparia, asi como de [as servicios de salud,

~fa)
o)

alimentacidn, recreacion, asistencia social y deporte an beneficio de los estudiantes v

Articulo 140.- Funciones de fa Direccidon de Bienestar Universitario

Asagurar |a gestion efectiva dal sisterma de tutoria y consajeria,

Administrar los programas de alimeniacion, asistencia, prevencion medico-dental,
psicopaedagogia ¥y orentacion; segurc cortra accidentes para el estudiante,
asistencia social, cuna infantil, deportes, actividades deporlivas, sociales y
recraativas.

Fomentar v apovar la organizacion de las asociaciones esiudiantiles con fines
educativos, cientificos, culiurales, sociales, deporiivos u ofra indole similar.
Froponer v ejecutar programas de tutoria v consejeria para orientar el desarrollo
académico del estudiante como persona de bien an al marco de los pringipios ¥
valores de [a UNALM, Cuando as el caso, asta se dirige a superar |a problematica
que impide el normal desenvolvimeento de los estudiantes aplicables a los
programas de pregrado que oferia.
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g) Brindar los servicios de atencion y prevencidon de salud, seguro anual estudiantil de
salud v accidentes, comeador universitario, asistencia social, deporie ¥y recreacion,
cuna infantil, consejaria y tutoria, orientacion psicopedagodgica, reconocimiento y
apoyo a las agrupaciones estudiantiles, Capilla San Isidro Labrador, asl como otros
sServicios gue se creen o 2 amplien por propia iniciativa y esfuerzo de los
esludiantes, docentes v personal no docente.

fi Promover y ejecutar el Programa Deportivo de Alta Competencia (FRODAC). El
FRODAC debe contar como minimo con fres (3) disciplinas deportivas en cada
categoria y lo demas dispuesto en e Estatuto y su respectivo Reglamento Intema.

q) A través del PRODAC, convocar a las diversas disciplinas deportivas de la UNALM
a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando el apoyo nacesarno
ar la inscripcidn, entrenamiento, traslado y alimeniacidn de los deportistas,

h) Propiciar la creacién de becas integrales, parciales y otras formas de apoyo para
ko esiudiantas y propiciar para sus otros miembios v servidores becas de estudio
y perfeccionamiento sequn lo astipula al reglamento cormespondienta.

i Administrar el seguro estudiantil que tiena cardcter obligatorio.

Iy Organizar y promover los servicios de autoseguro medico estudiantil y seguro
contra accidantas, ¥ |a atencidn medica de los estudiantes a traves de la Unidad da
Servicio Medico ¥ an convenio con organizaciones de salud

k) Brindar apoyo materal a través de subvenciones a |os organismos o gremios

estudiantiles reconocidos par la UMALM, coma representantas de log estudiantes.

Intagrar la Comisién de Supervisian del Sistema Alimentario, encargada da |a

supernvision de los kioscos, minikioscos y cafeterias de la UNALM, a fin de garantizar

la inocubdad v calidad, elevando un informe semesiral al Vicerectorado Academico.

Procesar &l reconocimiento de (o5 grupos culturales de la LUMALM v administrar el

regisiro v acreditacion de dichos grupos culturales; y

Otras funciones que le asigne el Vicerrector Académico en al marco de sus

competencias.

Articulo 141.- Unidades organicas de la Direccién de Bienestar Universitario

La Direccidn de Bienestar Universifaric para el cumplimiento de sus funciones cuenia
con |las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Asuntos Estudiantiles

b) Unidad de Servicio Médico

¢l Unidad de Actividades Deportivas

dy  Unidad de Senrvicios Alimenticics

Articulo 142.- Unidad de Asuntos Estudiantiles

La Unidad de Asuntos Estudiantiles depende de |a Diraccidn de Bienastar Universitario,
I es responsable conducir los servicios de asistencia social, ayuda espintual, becas,
Yy subvenciones, tutorfas y otros destinados al bienestar de los estudiantes,

Articulo 143.- Funciones de la Unidad de Asuntos Estudiantiles

a) Brindar e servicio de asistencia social orentado a lograr e bienestar estudiantil.

by Administrar el servicio de la cuna infantil destinada a la atencidn de los hijos de los
estudiantes y trabajadores de la UNALM,

el  Administrar el semvicio de la capilla ¥ organizar programas de apoyo Y eyuda
espiritual a la comunidad universitaria.

d) Coordinar, en forma trensversal con la Unidad de Servicio Médico, Unidad de
Servicios Alimenticios, Unidad de Actividades Deportivas v con la administracion,
para cumplir con los programas de apoyo a los estudiantes y & las diversas
actividades reallzadas para el bienestar de la comunidad malinera.
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e} Proponer la relacion de alumnos, que en cada semestre academico s hacen
acreedores 2 las subvenciones, bolsas de trabaje e investigaciin, de acuerda al
informe de la Unidad de Asuntos Estudiantiles.

fi Fomentar y apoyar la organizacion de las asoclaciones esludiantiles con fines
educatives, cientificos, culturales, deportivas o de ofra indole similar.

gl Ewvaluary propener, el otorgamiente de la subvencicn (beca) estudiantil completa o
parcial, faciitando la permanencia del estudiante en la UNALM para |la culminacién
de sus estudios.

h)  Propiciar la creacidn de becas integrales, parciales v olras formas de apoyo para
los estudiantes de la UNALM; y

ii  Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccion de Bienestar Universitano en
el marco de sus competencias.

Articulo 144.- Unidad de Servicio Médico

La Unidad de Servicio Madico depende dea la Giraccion de Bienestar Universilario, s
responsable de bnndar a los estudiantes, docentes y personal administrativo los
senvicios de medicina general, odontolégica v psicopedagogica.

Articulo 145.- Funciones de la Unidad de Servicio Médico

a) Administrar el cantra médico con sUs serviclos vy brndar atencidn médica,

odontologica, psicoldgica vy psicopedagdgica a los estudiantes, docentes y

genvidores administrativos, asi coma, realizar campafias de control y prevencidn,

Administrar el funcionamiento adecusdo del seguro estudiantil y ofros conexos, an

coordinacion con la Direccidn de Bienestar Univessitario

Fealizar el chequeo médico a los estudiantes que ingresan a la URLALM.

FProgramar, proponer ¥ ejacutar acciones destinadasz a velar por la prevencidn de

enfermadades fisicas y mentales de los estudiantes, mediante la suscripcion de los

convenios correspondiantes,

Brindar atencion de urgencias y emeargencias medicas o por accidents, brindanda

loz primeres auxilics a toda la comunidad universitaria

Evaluar el estado de salud del alumno ingresants.

Ejecutar programas da pravancitn y deteccion de enfermedades y promover astilos

de wida saludable en la poblacidn estudiantil, docents ¥ administrativa de la

Universidad, con el personal a su cargo ylo mediante convenios con la participacion

de insfituciones piblicas y privadas relacionadas con la salud,

Coordinar, supervisar ¥ evaluar el desarrello de los servicios de seguro v autoseguro

médico estudiantil ¥ contra accidentes, sobre [a atencién médica de los estudiantes

que se realicen en convenio con organizaciones de salud; v

iy  Oftras funcionas qua le asigne el Jefe de la Diraccion de Bienestar Universitario an
gl marco de sus competencias,

; La inidad :Ie Actividades Deportivas depende de la Direccidn de Bienestar
¥ Universitario, es responsable de conducir el desarrallo de la practica de las distintas
disciplinas deportivas de los estudiantes, docentes y trabajadores adminisirativos de la
UNALM.

Articulo 147 .- Funciones de la Unidad de Actividades Deportivas

a) Administrar las instalaciones deportivas da fa UMNALKM,

b} Coordinar y brindar la ensefanza de los cursos deportivos de creditaje y
selecciones por ciclo académico,

¢} Promover y gjecutar la paricipacidn de la UNALM en laz olimpiadas universitarias.

di Coordinar, proponer ¥ conducir la realizacién de las competencias deportivas
interfacultades, en forma anual, al menas en fres disciplings deportivas,

Unddad de Racionalzacin ¥ Estadistica de 1s Oficing de Planesmiemis
33




REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES - ROF DE LA UNIVERSIDAD NACIDNAL ACRARIA LA B¥ILINA

&)

a)

h)
0

n
k)

Promover v ejecutar el Programa Deporiive de Alta Competencia (FRODAC), el
mismao que debs contar como minima con fres {3) disciplinas deportivas en cada
categoria y acorde con el Estatuto y su Reglamento Interno.

Convocar a través del PRODAC, a las diversas disciplinas deportivas de la UNALM
a participar en eventos deportivos inter-universitarios, otorgando el apoyo necesario
&n la inscripcidn, entrenamiento, traslado y alimentacion de los deporistas,
Orgardzar & impulsar la practica deporiva de los estudiantes, docentes y
administratvos de la UNALM, propiciando la formacidn de cuadros ¥ equipos
representativas en las diferentes disciplinas deporivas.

Organizar v llever @ cabo a nivel interno, compstencias de todas las disciplinas
deportivas.

Proponer v poner en practica el otorgamiento de estimulos a los estudianies que
destaguen en las practicas deportivas.

Valar por & manlenimiento y conservacion de las diferentes instalaciones
deporivas; ¥

Diras funciones gue l2 asigne el Jefe de la Direccidn de Bienestar Universitario en
&l marco de sus competencias.

Articulo 148.- Unidad de Servicios Alimenticios

La Unidad de Sarvicios Alimanticios depanda de |a Direccitn de Bienestar Universitano,
es responsable de garantizar que se olorgue alimentacion gque cubra las diversas
demandas y necesidades nufricicnales de los estudianies, docenies v trabajadores
administrativos de la UMALM.

Articulo 149.- Funclones de la Unidad de Servicios Allmenticlos

a)
k)

c)

d)

Administrar, controlar y supervizar al funcionamiento dael comedar universitario.
Supervisar y coordinar con las comisiones ¥ oficinas encargadas de la gestion
ambiental y seguridad integral, &l adecuado servicio del expendio de alimentos
dentro del campus universitario,

Garantizar que se otorgue alimentacidn gque cubra las diversas demandas v
necesidades nutricionales de los usuarios del servicio que se ofrece an la UNALM,
Coordinar y apoyar a la Comision de Supervision del Sistema Alimentaric de la
Direccion de Bienestar Universitario, en los aclos de supervision de kioscos,
minikioscos y cateterias del campus universitano, gue ofrecen almentos; para
garantizar la inccuidad v calidad.,

Evaluar el estado nutricional de los estudianies; y

Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccidn de Blenastar Universitaro en
el marco de sus competencias.

Articulo 150.- Direccion de Admision
La Direccion de Admisiin depende del Vicerrectorado Académico, es responsable de
promaover v ejecutar el proceso de admisidn en sus distintas modalidades.

Articulo 151.- Funciones de fa Direccidon de Admision

a)
)

c}
d)

&)

Promocionar las carreras profesionales que ofrece la URNALM,

Apoyar & la Comision Permanente de Admision en la planificacion, supsrvision y
evaluacidn de los procesos de admisidn e ingreso.

Ejecutar lo planificade por la Comision Permanente de Admision.

Lievar el registro de postulantes ¥ admitides a la UNALM, de todas las modalidades
de ingreso.

Realizar la convocaltoria publica para el proceso de admizgidn de los postulantes
para =u ingreso a la UNALM, acorde con las disposiciones dal Esztatuto y el
Reglamento General.

Coordinar y formular la guia del postulante para cada proceso de admisidn
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g)  Difundir &l proceso de admision v los requisitos de inscripoion.

i)  Realizar al proceso da inscripcion de postulantes por cada modalidad de ingreso.

i} Recepcionar los documentos, organizar los expedientes v administrar la base de
datos de los postulantes

I Proveer de local, materiales, documentos, impresos, equipos informaticos vy de
impresidn para el proceso de admisidn,

k) Expedir constancias da ingresos,

I Proporcionar una formacidn complementaria a la obfenide en la educacion
secundaria, preparando para el ingreso a la UNALM, a los estudiantes del Centro
de estudios Preuniversitarios.

m) Gestionar el programa preuniversitano de la UKASLM.

n}  Organizar y actualizar el registro de estudiantes y agresados dal Cantro de Estudios
Prauniversitarios, asi coma de las publicacionas & instrumentos que genera y usa
para los procesos de ensefianza; v

o] Ofras funciones que e asigne el Vicemrector Académico en &l marco de sus
competencias.

Articulo 1562.- Direccidn de Capacitacién Pedagogica

La Diraceibn da Capacitacion Pedagdgica depende del Vicerrectorado Académico, es
responseble de promover y ejecutar las estrategias para implementar la innovacién en
la docencia para la mejora permanente de la calidad del proceso de enseflanza—
aprendizaje de la Universidad, a través de la capacitacidn pedagdgica.

Articulo 153.- Funciones de la Direccion de Capacitacion Pedagcégica

a) Capacilar y asesorar pedagdgicamente a los docentes de la UNALM en relacién al
proceso de ensefianza-aprendizaje,

bl Capacitar v asesorar a los docentes scbre el proceso de evaluacidn formativa para
promover el logro de competencias en los estudiantes

¢l Divukgar nuevas tendencias en tecnologlas educativas v estralenias de ensefianza
v aprendizale.

d) Asesorar a las autondades universitarias en temas de planificacion educativa para
la formacion coniinua de los docentes de [a LUNALM.

) Brindar acompanamientc pedagogico vy asegurar la calidad del desempefio
docenta.

fi  Proponer politicas de mejora vy perfeccionamienta del sistema de evaluaciin

docente.

Apoyar la mplementacion del modelo educativo institucional.

Implemantar un plan de formacion continua docente que responda al desarrolia del

modealo educativa institucional,

Apoyar a las facultades en la elaboracion de sus planes de capacitacion docente, y

Ofras funcicnes que le asigne & Vicemector Académico en al marco de sus

compatancias.

CAPITULO 1X

ORGANOS DE LINEA DEPENDIENTES DEL VICERRECTORADO DE
INVESTIGACION

Articulo 164.-Organos de Linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion
Constituyen drganos de linea dependientes del Vicerrectorado de Investigacion los
siguientas:
08.13 Direccién de Fomento de la Investigacion
06.13.1 Institutes de Investigacidn
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05.14 Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica
06.14.1 Unidad de Propiedad Intelectual v Transferencia Tecnologica
06.14.2 Unidad de Innovacidn
05.14.2 Unidad de Incubadora de Empresas

06.15 Direccion de Gestion de Investigacion
06.15.1 Unidad de Administracion de Proyectos de Investigacion
06.15.2 Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria
06.15.3 Unidad de Promocidn de la [+D+ive

Articulo 155, -Direccion de Fomento de la Investigacion

La Direccidn de Fomenlo de la Invesligacidn depende del Vicerreclorado de
Investigacion, responsable de promover, normar y dirigir el desarrolic de la
imvestigacion en la UNALM, con la paricipacion de los docanies v alumnaos,

Articulo 156.- Funclones de la Direccién de Fomento de la Investigacién

a) Proponer normas Infernas para regular el desarrollo de la investigacion en la
LUMALM v supervisar su cumplirmisnto,

b}  Fomentar la investigacion a los miembros de la comunidad universitaria asesorando

en la presentacidn de proyectos de invesfigacidon a comnwocatorias de fondos

concursables interncs v exiernos, a través de [os investigadores agranos de cada

facultad.

Lograr la inclusion de docentes ¥ estudiantes an el sistema de investigacion de la

UMALM, a fraves de su participacion en equipos de investigacion (circulos, grupos

de investigacion).

Froponer, evaluar, modificar y formular las convocatorias internas de Investigaciin.

Articular el trabajo de los |aboratonies de pregrado, Centros de Investigacidn en

concordancia con las lineas de investigacidn aprobadas por la LUMALM.

Chientar y coordinar, los proyectos y actividades que desarrollan les programas da

esludios de pregrado comao investigacion formativa, y los equipes de inveshgacion

dentro del sistema de investigacion de la UMALM,

Farlicipar en el menitereo y evaluacikin de la eficacia v eficiencia de las actividades

de investigacidn de la UMALM, empleande el sistema de svaluacidn de la

investigacidn.

Coordinar con los organismos encargades de formular la politica nacional de

ciencia, tecnologia & 1+D+1, sobre aspactos relacionados a su competencia

iy Establecer vinculos con instituciones nacionales e internacionales para el desarrollo
de actividades de investigaciin,

I Otras funciones que ke asigne el Vicerrector de Investigacion en el marco de sus
competencias.

A Articulo 157.- Institutos de Investigacion

A Los Institutos de Investigacion dependen de Ia Direccién de Fomento de la Investigacidn,
*y son respansables de dingir y proponer |as politicas y lineamientos para el adecuado
* desarrollo de los objetivos de los Institutos de Investigacion.

Articulo 168. - Funciones de los Institutos de Investigacidn

a) Planificar, promover, organizar y aplicar estrategias de caracter interdiscipliinaria y
colaborativa de investigacidn entra los. grupos de investigacion del instituto, inter-
instriutos de la UNALM v otras institucionas del ambite nacional e intemacional
fomantande el establecimiento de equipos multidisciplinarios para potenciar la
investigacion dentro de sus ambitos de competencia,

b} Invclucrar a represemntantes de los ambitos de inferencia de la invesfigacidén que se
desarrolla en les Instilutos en el disefio ¥ evaluacidn del Plan de Trabajo para
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€)
d)

&)

a)

asegurar gQue su demanda por nformacidn y conocimiento en los ambitos
tecnologicos, organizativos, politicos y econtmicos sean atandidos.

Promawer y difundir [as acciones v resulfados de investigacionas que se realizan &n
los Insfitutos de Investigackin.

Elaborar y aprobar el reglamento intemo del institute para &l mejor cumplimiento de
sus funciones buscando la articulacion de la infraestructura clentifica de la UNALM.
Proponer y promover la generacion de convenios con énfasis en [ag lineas
prioritarias de investigacidn del pais, en los ambitos nacional e internacional con
instituciones afines nacionales o extranjeras para desamollar los objetvos de
investigacidn, intercambio de nformacidn y conocimientos que ejecutan los
Institutos de Investigacidn para el mejor cumplimiento de sus funciones.

Mantener relaciones con institutos similares de |as universidades del pais y del
extranjero.

Fomentar la transferencia de conocimientos y contribuir con la formacidn de
recursos humanos altamente especializades mediante |a articulacién de un
programa de cursos de posgrado, 1alkeres, seminanos, simposios y CONgrescs
dentro del ambito de su compsatencia,

Faricipar v propiciar acciones gue permitan oblener recursos para financiar
investigaciones en el Ambito de su competencia por parte de enfidades nacionales
& intermacionales.

Foner a disposician de la comunidad universitaria los equipos existentes en los
Institutos para el desarrollo de la HOH; y

ofras funciones que e asigne el Jefe de la Direccidn de Fomento de la Investigacian
en al marco de sus competencias.

Articulo 155.- Direccidon de Innovacidn y Transferencia Tecnoldgica

La Direccién de Innovacion y Transferencia Tecnologica depende del Vicerractorado de
Investigacion, es responzable de gestionar la innovacion, fransferencia tecnolagica,
propiedad intelectual, los emprendimientos v la produccidn de bienes y senvicios,

Articulo 160.- Funciones de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnolégica

a)
k)

Disefar estrategias que promuevan la propiedad intelectual y transferencia
tecnoldgica de los productos de investigacion desarrollados por la UNALM.
Articular con diversos actores publicos v privados, nacionales e internacionales,
para conformar alianzas estratégicas, promover &l frabajo en redes y la cooperacién
para fortakecer el ecosistemna de la UNALM en materia de propledad intelactual,
fransferencia e mnovacian tecnoldgica.

Apovar a la comunidad universitaria en la consecucidn del regisire de derechos de
propiedad intelectual derivados de [0+,

Promover of procaso de madurez vy escalamiento de tecnologias desarrclladas por
fa UMALM,

Promover la bisqueda de alisdos estratégicos para la comercializzcion de
tecnologias desarrolladas por la UNALM

Transferir v licenciar tecnologlas desarrclladas por la UNALM

Asesorar v apoyar la creacidn de emprendimientos de base cientlfico tecnoldgico
en la comunidad universitaria (spin off).

Fomentar la vinculacién de investigadores con los diversos sectores productivos
para el desarrollo u eptimizacidn de productos, procesos o serviclos.

Promover @l emprendimiente de los astudiantes v egresados de la UNALM para la
creacion de starups,

Froponer al Vicerrectorade de Investigacién la pelitica productive de bienes y
servicios relacionados con las especialidades, areas académices o frabajos de
investigacion de la Univarsidad.
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K} Promover |2 creacion y desarrolle de Centros de Produccidn de Bienes y Servicios
que generen recursos para la Universidad,

I Coordinar acciones conjuntas cen los docentes, a fin de desarroflar centros de
produccion de blenes y servicios.

m) Promover la transferencla al mercado de los resultados de |+0+ generades en la
UNALM, a través de los Centros de Produccidn de Bienes y Senicios, v

n) Otras funciones que e asigne el Vicemrector de Investigacion en el marco de sus

compelencias.

Articulo 181.- Unidades orginicas de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnolagica
La Direccidn de Innovacion y Transferencia Tacnoldgica, para el cumplimiento de sus
funciones cuenta con las siguientes unidades organicas:

a) Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica

b) Unidad de Innovacion

¢}  Unidad de Incubadora de Empresas

Articulo 162.- Unidad de Propiedad Intelectual y Transferencia Tecnoldgica

La Unidad de Propiedad Intelectual y Transferancia Tecnoldgica depande de la
Direcclén de Innovacidn y Transferencia Tecnoligica, es responsable de garantzar el
reconocimiento formal de la propiedad infelecilual v gestionar la transferencia
tecnolagica,

Articulo 183, - Funciones de la Unidad de Propledad Intelectual ¥ Transferencia

Tecnolégica

al Proponer, desarrollar ¥ difundir las politicas, estrategias v normas que promusvan

la actividad inventiva, la institucionalizackin de la propiedad intelectual y Ia

transferencia tecnoldgica en la UNALM, para potenciar los beneficios de las
actividades de |1+D+i en la socledad v el sector productivo.

Fromover y desarroliar una cultura de respeto y uso da la propiedad intelactual en

los miembros de la comunidad universitana de la UNALM gus realizan actividades

da <0+ en forma independients o asociada.

Definir y ajecutar las estrategias mas convenientes de proteccion de derechos de

propiedad intelectual y transferencia tecnolbgica de los resultados del desarroflo

experimental o desarrollo tecnologico que realicen los miembros de la comunidad
universitaria de la UMALM.

Generar espacios de inversion vy colaboracion basados en activos de propiedad

intelectual, con espacial consideracién en las patentes, para promover la innovacion

tecnoldgica e impactar positivamente an fa sociedad v el secior productivo a traves
da las diversas modalidades de transfarencia tecnolbgica.

Organizar eventos para promover &l registro y gestién de |a propiedad intelectual ¥

orientar a los miembros de la UMALM.

Establecer y administrar el portafolic de activos intelectusles derivado de

actividades de |+D+i de la UNALM gue sean susceptibles de transferirse a los

difarentes sectores productives.

Evaluar vy promover el avance o escalamiento tecnoldgico de las tecnologlas

desamrolladas en la UMALM para propiciar su fransferencia, brindando soporte an la

raalizacian de estudios de marcado, formulacién del plan de negocios y bisqueda
de fuentas da financiamianta.

h} Apoyar la puesta en valor de los actives de propledad Iintelectual da la UNALM vy
participar activamante en los procesos de nagociacidn da licancias u otras formas
de comercializacian,

i)y Gestonar la transferencia fecnoldgica v la propiedad intelectual de los resultados
de |os proyectos de |+0+i eolaborativa y contratos en las que participe la UNALM.
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i}y Establecer los lineamientos para el uso de los infangibles instilucionales por
empresas de base tecnoligica.

k} Promover e uso de herramientas de vigilancia e inteligencia tecnolégica para la
loma de decisiones estratégicas en +D+ y el fortalecimiento de la actividad
inventiva de los miembros de la comunidad universitaria de la URALRM.

[} Promover la suscripcion de autorizacionas y contralos de acceso a recursos
genéticos v obtener la auterizacion de uso de los conocimiantos ancestrales, en los
casos en donde cormesponda.

m) Coordinar con las inslancias compelentes, la planificacion, implementacion,
evaluacion y mejora de las acciones de fransferencia tecnoldgica v propiedad
intefectual en |a universidad; y

ny Ofras funciones que le asigne el Jefe de |a Direccidn de Innovacidn v Transferencia
Tecnoldgica en el marco de sus competencias.

Articulo 164.- Unidad de Innovacién

La Unided de Innovacitn dependa de la Direccion de Innovacion y Transferencia
Tecnoldgica, es responsable de promover [a vinculacion de la comunidad universitaria
con diversos aclores socioecondmices para la identificacion de necesidades técnicas
que requieran soluciones a parir del desarrcliy de provectos conjuntos de [+04 o
senvicios especlalizados gue conlleven a la generacidn de innovackdn tecnoldgica.

Articulo 185.- Funciones de la Unidad de Innovacidn

a) Promover una cultura de innovacion tecnologica en la UNALM, considerando &l rol

de la universidad como agente de desamello econdmice ¥ social, para el incremento

de la innovaciin del territorio ¥ la competitividad del sector productivo.

Desarradlar politicas, estrategiazs v nomas que faciliten el desarolic de la

innovacidn tacnoldgica en la UNALM.

Coordinar con las instancias correspondientes, la planificacion, implementacion,

evaluacion y mejora de las acciones de innovacion tecnoltgica en la universidad.

Gestionar la vinculacidn universidad = sector productivo mediante mecanismos de

transferencia como Proyectos y senvicios tecncldgicos de 1+D+i

Identificar las necesidades de los sectores productivos para proponer soluckanas

tecnologicas qua permilan el desarrollo de investigacionas conjunias.

Registrar las actividades de vinculacion y transferencia tecnelogica e innovacian

tecnolégica realizadas con el sector productivo v |a sociedad.

Establecer alianzas estratégicas para la comercializacion de iecnologias

desarrolladas por la LIKNALM

Fomentar la vinculacién de la comunidad universitaria con la sociedad y los

diferentes sectores productivos para el desarrollo u opfimizacion de productos,

Procesos o senicios.

Establecer vinculos con las diferentes instituciones estatales, empresariales,

académicas nacionales y extranjeras para el posicionamiento de la UNALM an el

ecosisterna de innovacidn nacional e internacional.

Asesorar ¥ apoyar para la creacidn de emprendimientos de base cientifico

tacnoldgico en la comunidad universitaria (spin off).

k} Ejecutar la paolitica productiva de bienes y servicios relacionados con las
especialidades, dreas académicas o trabajos de investigacién de la Universidad.

I} Ejecutar accionas con los docentes, a fin de desarroflar centros de produccion de
bignes ¥ senvicios,

m} Promover la transferencia al mercado de los resultados de I+D+ generados en la
UMALM, a través de los Ceniros de Produccion de Bienes vy Senvicios; y

n) Otras funciones que le asigne el Jefe de la Direccidn de Innovacidn v Transferencia

Tecnoldgica en el marco de sus competencias.
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Articulo186.- Unidad de Incubadora de Empresas

La

Unidad de Incubadora de Empresas depende de la Dirgccion de Inpovacidn y

Transferencia Tecnologica, es responsable de promover y gestionar la generacion de
emprendimientos de propiedad de los estudiantes v egresados de la UNALM; brinda
programas de preincubacion e incubacién para la validacion de ideas de
negocios, asimismo, proporciona el acceso a una red de profesionales expertos
en temas empresariales que conferman la red de mentores y acceso a
laboratorio especializado {Incubalab) para el desarrollo de preductos minimos
wviables. Ademas, genera espacios de networking entre emprendedores y
acompanamiento para la canalizacion de fondes de financiamiento.

Articulo 167.- Funciones de |la Unidad de Incubadora de Empresas

a)
b)

c)
d)

a}
f)

g}

h)
i

¥
k)

)

e

Flanificar, desamollar y ejecutar programas de preincubacion € incubacion para
emprendimientos de propiedad de los estudiantes v egresados de la LIMALRM.
Organizar v desarrollar talleres vy cursos especializados para fortalecer las
capacidades de los emprendedoraes y manioras,

Ejecucion de concursos de emprendimiento v desafios de innovacion,

Realizar convocatorias para la caplacion de emprendimientos que formen parte de
los programas de preincubacidn e incubacion

Crear v gestionar la Red de Mentores de la incubadora, conformados por
profestonales expartos en temas empresanakes.,

Geastionar el laboratona especializado, Incubalab, para el desarrollo de productos
minimas viables por pare de los emprendedores,

Fomentar una culiura de emprendimiento dentro de la comunidad universitana a
través del desarmollo de eventos, webinars, nefoworking, entre otros.

Facilitar los espacios de coworking ¥y cocreacidn para los emprendedores.
Asasorar y apoyar a los emprendimientos para la captacidn de fondos de
financiamiento piblica v privado.

Establecer vinculeos a traves de acuerdos vy convenios con insfituciones nacionales
& intemacionales relacicnadas al emprendidurismo,

Elaborar y proponer politicas, esirategias v normas para promowver el
emprandimiento an la UNALK.

Brindar senicios y postular a fondos de financiamianto con |a finalidad de contribuir
a la sostenibilidad de la incubadaora,

Promover ef desarrollo de emprendimientos de estudiantes y egresados (startups),
a pariir de las actividades de [+0+i de la UNALM v en coordinacién con las unidades
competentes,; y

Otras funciones gue ke asigne el Jefe de la Direccidn de Innovacidn y Transferencia
Tecnoldgica an el marco de sus competencias,

) Articulo 168.- Direccisn de Gestidn de Investigacion
> La Direccion de Gestion de Invesfigacion depende del Vicemectorado de Investigacion,
¢ &5 responsable de promover y desarroliar politicas para el desamollo de las actividades

investigackin con la participacidon de los docentes, estudiantes, jefes de practica,

ayudantes de catedra v ayudanias de laboratorio.

Articulo 169, - Funciones de la Direccion de Gestion de Investigacion

aj
k)
c)
d)
)

Proponer v alaborar &l marco narmative para & funcionamiento de 1+0+i.
Fomentar la invastigacion formativa a nival de pre ¥y pasgrado,

Fortalecer y promover |a indizacion de las revistas cientificas de la UNALM,
Fromover la produccion iecnica-cientifica de calidad segln las normas vigentes.
Gestionar la base de dalos de proyecitos de investigacidn, tesis, publicaciones,
provecios de fondos concursable, patentes y registro de Investigadores,
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fy Gestionar y monitorear la ejecucion de los provectos de investigacion con
financiamiento inferno v externo

g Ewaluar v cuantificar los resultados [+D+i de la UNALM

hy Dhfurdir los resultados de 1+D+i en la sociedad; ¥

i Otras funciones que le asigne el Vicemector de Investigaciin en el marco de sus
competencias.

Articulo 170.- Unidades organicas de la Direccion de Gestion de Investigacian
La Direccion de Gestion de Investigacion para el cumplimiento de sus funciones cuenta
con las sigulentes unidades organicas:

g) Unidad de Adminstracion de Proyectos de Investigacion,

b) Unidad de Registro de Investigacidn y Bibliometria.

¢} Unidad de Promocion de |+D+it+e

Articulo 171.- Unidad de Administracion de Proyectos de Investigacion

La Unidad de Administracién de Proyectos de Investigacitn depende de la Direccidn de
Gastion de Investigacion, s responsable de supenisar |a ejecucion de los proyectos de
investigacion con financiamiento,

Articule 172.- Funciones de la Unidad de Administracién de Proyectos de

Investigacidn

a)} Proponer vy elaborar el marco normativo para la gestion de la ejecucidin da [os
proyectos de investigacion con financiamianto.

b) Asesorar a investigadores a nivel da pre v pasgrado en la gestion adminisirativa de
los provectos de investigacion con financiamiento.

c} Gestionar ¥ monitorear kB ejecucidn técnica v financiera de los proyectos de
investigacién con financiamiento interno vy externa, en coordinacién con la Oficina
de Planearmdiento, 1a Direccidn General de Administracidn v la Escuela de Pozgrado.

dl “erificar v reportar el cumplimients da indicadores comprometides con la entidad
financiadora, en coordinacion con los investigadoras; v

e) Otras funciones que le asigne & Jefe de la Direccion de Gestion de Investigacion
en el marce de sus competencias

Articulo 173.- Unidad de Registro de Investigacién y Bibliometria

La Unidad de Registro de Inwestigacidn y Bibliometria depande de la Direccion de
Geslion de Investigacion, es responsable de gestionar la base de datos de proyeclos de
invesfigacién, tesis, publicaciones, proyectos de fondos concursable y regisiro de
investigadores de la UNALM,

e Articulo 174.- Funciones de la Unidad de Registro de Investigacion y Bibliometria
i a) Elaborar y propener las normas internas para el funcionamiento del regisiro de
: investigacion v bibliometria en la UNALM,
b) Reportar indicadores bibliomairicos para fomentar ka investigacicn formativa a nivel
de pre y posgrado.
) Gestionar la baze de datos de proyectos de investigacidn, lesis, publicaciones,
proyectos de fondos concursabla.
d) Gestionar la base de datos del registro de investigadores con identificadores Onicos
parsistantes (CTVITAE, ORCID, S8COPUS v olros).
a) Disefar, implementar y mantenar operativos las plataformas tecnoldgicas para
soporte da la gestidn técnica y administrativa da 1+0+i,
fy Ewvaluar, cuantificar y reportar los indicadores bibliométricos de los resultados e
investigadores del sistema 1+0+i; y
gy Ofras funcicnes que le asigne el Jefe de la Direccidn de Gestidn de Investigacion
en &l marco de sus competencias.
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Articulo 175.« Unidad de Promocidn de la [+D+i+e

La Unidaed de la Promocion de la +D+i+e depende de la Direccién de Gestion de
investigacion, es responsable de promocionar B investigacion, desamollo v
emprendimiento de los estudiantes y docentes.

Articulo 176.- Funciones de la Unidad de Promocidn de la [+D+i+a

aj
)

c)
d)
)
fl
a)

ANEXO 1

Proponer y elaborar el marco normativo para la promocion de la 1+0+i+e,
Faortalecer las capacidades de investigacidn a nivel de pre v posgrada para
incrementar ¥ mejorar la calidad de las publicaciones.

Gestionar, fortalecer y promover la indizacion de lag revistar cientificas de [a
UMALRM.

Promover la produccién cientifica de calidad en cumplimiento a normas
vigerites.

Ejecutar estrategias de difusidn de los resultados I+#D+ive en diferentes
ambitos de la sociedad.

Anunciar las convocatorias internas v externas de fondos concursables
disponibles a oz estudiantes ¥ docentes, v

Otras funciones que le aszigne el Jefe de la Direccion de Gestion de

Investigacion en el marco de sus competencias

Organigrama Estructural de la Universidad Macional Agraria La Molina.
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